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JARDIN INFANTIL COFINANCIADO _
VILLA MARY P
TEJIENDO HISTORIAS GRANDES CON VOCES PEQUENAS

PLANEACION PEDAGOGICA DIARIA

PROFESIONAL | Grace Carolina Vargas Fajardo FECHA | 02 de marzo de 2026

ESTRATEGIA PEDAGOGICA | 1aller de Motricidad NIYEL | Parvulos A

EJE/PROCESO

EJE 1 Eje De Expresion Cyeativa Y Movimiento | EJE 2: Eje De Autonomia Pevsonal Y Formacion

Corpoval Ewn Valoyes

PROPOSITO Fortalecer la mot\ftcldad fina y la coordinacion viso manual en [as ninas y nifos pegando pelotas
de colores en la cinta.

DESCRIPCION DE LA EXPERIENCIA

A medida que las nifias y los nifios van ingresando al aula, la profesional en atencién a la primera a la infancia los
saludara con un “Buenos dias” y posteriormente los ubicara en sus respectivas sillas y mesas donde encontraran
una hoja blanca y crayolas de diferentes colores para que garabateen libremente y fortalezcan sus trazos.
Seguidamente, (as nifas y los nifos se dirigiran al bafo junto con la profesional a realizar el lavado de manos y al
regresar al aula se dispondran a consumir [a merienda de la manana y participar de las diferentes experiencias

pedagbgicas propuestas.

- Para el desarrollo de la experiencia pedagbgica de la mafana, la profesional en atencién a
# la primera infancia entonara (a cancion “Saco mis manitos” invitando a las nifias y los nifios
M ( a realizar (as acciones que se indica en ésta. Posteriormente, (a profesional ubicara las
~ mesas una encima de (a otra y alrededor de estas colocara cinta transparente de extremo
2 ® a extremo; ademas habra un recipiente con pelotas plasticas de colores, luego se invitara a
..!'-' las nifias y los nifios a pasar por turnos a coger las pelotas para pegarlas en la tira de cinta
y luego despegarla; esta accion se repetira varias veces con [a intencién de que todos los
~pequenos participen. Para finalizar, entre todos se dejara el aula organizada y las nifas y

los ninos se dispondran a realizar los habitos de aseo personal, consumir el almuerzo y momento del suefio.

Terminado el momento del suefo, se despertaran a (as nifas y los nifos con carifo, escuchando y entonando las
canciones infantiles e iran al bano a realizar _los habitos de aseo e higiene personal y se drspondran para la
experiencia de (a tarde.

La experiencia de la tarde “ " se iniciara con una pequefia

rutina de ejercicios donde las ninas y los ninos se desplazaran por el aula de clases. "N ', ’
Posteriormente, cada uno de ellos se ubicara en su respectiva silla y la profesional en atencién :A,"]'ﬁ»

a la primera infancia en un extremo del aula colocara las pelotas dentro de un recipiente

plastico y cada uno de los nifios debera transportarias hasta el otro extremo haciendo uso de & F g&
sus manos, hasta encontrar el otro recipiente; primero deberén llevar a pelota gateando, luego B
caminando y, por dlitimo, se les colocaran obstaculos en el camino para que asi los nifios deban

esquivarlos y realizar zigzag. Cuando hayan transportado todas (as pelotas la profesional en atencién a la primera
infancia permitira que las ninas y los nifios (as exploren y jueguen con ellas. Para finalizar se organizara el espacio
cantando a guardar a ordenar y después se realizaran los habitos de aseo, higiene y alimentacién; y las nifas y los
nifios se alistaran para (a salida y recibiran a las madres, padres y/o cuidadores, agradeciendo y recordando que el
dia de manana nos encontraremos de nuevo para crear. soiar. imaginar. aprender y jugar.

RECURSOS g;ﬁ zisgfgas: Crayolas; Mesas y Sillas; Cinta transparente; Pelotas; Recipientes plasticos;




: (e JARDIN INFANTIL COFINANCIADO
L s VILLA MARY -
Ssma7, 44" TEJENDO HISTORIAS GRANDES CON VOCES PEQUENAS

VALORACION Y SEGUIMENTO AL DESARROLLO
A_mada inicid_con up meem'? acogeloy _donge d¢ los ninas y bs mhos fooron
u“ con [U G@m 9GP “TOOILCo 4 d pOSICION 1Ay Qangic aar
on las oiferendes wiinas vb excen: a_um ds okl dio. Almome 0 €p

A4\

uno ol ellos se dbicd en sus

QS meses encon

manera libre v es

/?.}?

05'q,

vl
vents Colores

ols)qd Cl

s
Zv_az%o_bal;abfzi;_ﬁam!xzw
opmbrffm ©_Qxin [nderes Jbawl’Dan'D for embrar}

& ks did un Santeadd

=R

' "Marm mama

L ﬁb ko dlgts,
2 e) bdm:m v [ay

ooty lo g ncidy 5000%
Ty Jos novimizaas qur allr
lmenceonayd;_por f.:emo/a H&ahla & d:w 1 ¥ MV&@’ Con r/%'.d}d “Wira Dro#’
00105 QIR eYdlerdjdnohse. dishvl o 0

opacy) cov
H iiciar I exmn?naol con_his wkﬂ i&ﬁ %Em’f: vb_m@@w
mkna/ 9 %mm 9 L gisppicidy,

ks p)aos y
s nifps mastvaron cvriasidad pdy ¢ (U e el
QQXL“i A.ﬁlmﬁ' _q“!é; 0 fb &)
m XOTSany) Con SOrOtsq): gl
2 (0 0569!\{0!0 can @

' niciolmente {J oy Coj) s _peloja g KN 13 (nglegoion 2419
nares seaNerdanoeandd comenaaron J peqar ydespeqar s peblis én o
«M‘w \Qr}dtva‘eg. lam ugq’ 00 psento eron M
mpaci¢ petor ¢l umo g Paser A pegar s pebtars, por o ace se plsieray
‘bioves " v predrieron cn2or sus braad Y no Sy gficipondd M3TIaS y MekTin
Se ceglicaron O By Q6 Pl en OHEr S 'uo v NO reqljaqy Ja "n‘ma‘q
DrOQUESTO, DS 0 per § awmumj cioky MO es Qusto y odp U cara
difron  Congrer gue e Incdmodo g elos - FBNAICK, ASA v Zednef’

1 l‘bcm 00 CON emkiasn en o 69 ehcd NPLSIO Whe ob/qudm@mm}{o
0 9 deb:a oponsor el aulo v Aoy caar ebmenty eshnieron vy cokloraing
Mugar 9w e eonespanalra
PEDAGOGICA DIARIA CoMo PROFESIONAL

Desde mi percepCion como profesiohal en atencion a la primera infancia puedo decir que la
exgerienca & by pemihd 9 a8 0iis v Jos 1inos exo/mamf) b chferentes chrenos e

&Mdm_ﬁ%@m, lo'awe_avudd q awe eran 5w babilidades moffrps
IS _en yn estacio de (v émmnd%E cun@f%a y lg COOQI‘,’WY% |
1 e

'F‘?j Qjecb” causq’ o#s_asomb
miento_y no Qe a’quofbé Ka‘f’r

CXACK)

1al\ver @mn sy

ani, Qecidn

=

FIRMA DE PROFESIONAL DE ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA rEvISION

Y°BN



JARDIN INFANTIL COFINANCIADO _
< VILLA MARY -~
m TEJIENDO HISTORIAS GRANDES CON VOCES PEQUENAS

PLANEACION PEDAGOGICA DIARIA

PROFESIONAL | Grace Carolina \/argas Fajardo FECHA | 03 de mar2o de 2026
ESTRATEGIA PEDAGOGICA | Taller de Motricidad Fina NIYEL | Parvulos A

EJE/PROCESO

EJE 1: Eje De Expresion Cyeativa Y Movimiento EJE 2: Eje Pe Autonomia Pevsonal Y Formacion
Corporal En Valoyes

Desarrollo del lenguaje corporal
Exploracion artistica
PROPOSITO z:z';a:;i;r en las ninas y los nifos su coordinacion gjo mano por medio del juego sensorial

DESCRIPCION DE LA EXPERIENCIA

IANA PEGA)OSA

La profesional en atencion a (a primera infancia recibira a las nifas y los ninos saludandolos con un chocén de
manos a medida que cada uno de ellos vaya ingresando al aula de clases; sobre las mesas, encontraran los
blogues de madera con los cuales jugaran y compartiran un rato agradable con sus pares. Seguidamente, (as
nifas y los nifos se dirigiran al bano junto con la profesional a realizar el lavado de manos y al regresar al aula
se dispondran a consumir (a merienda de la mariana y participar de (as diferentes experiencias:pedagégicas
propuestas.

Reconocimiento de valores fundamentales

La experiencia pedagdgica de esta manana se iniciara entonando las rondas “El baile
de los animales”, “Chuchuwa’, entre otras, motivando a fas ninas y los nifios a imitar
diferentes movimientos al ritmo de lo que escuchan. Posteriormente, la profesional
en atencion a la primera infancia pegaré en las mesas papel Contac en forma de
cuadros de invitara a las nifas y los nifos para que se sienten cémodamente en sus
sillas y peguen (as tiras de lanas de diferentes colores usando los dedos para levantar
y quitar (a lana, accién que se realizara varias veces. Para finalizar, entre todos se
dejara el aula organizada, y las nihas y los nifios se dispondréan a realizar los habitos
de aseo personal, consumir el almuerzo y momento del suefo.

Cuando se termine el ritual del suefio, la profesional en atencién a la primera infancia despertara a las nifas y
los nifos con carifio y escuchando diferentes rondas infantiles; luego, iran al baio para el ritual de aseo e higiene
personal y se dispondrén para la experiencia de la tarde.

Para iniciar la experiencia pedagbgica las ninas y los nifios se ubicaran

, _ cobmodamente en sus sillas para ser espectadores del show musical que (a

>~ profesional en atencién a la primera infancia realizard de una pequena

_ coreografia de [as canciones infantiles que mas les agrada a los pequenos y

.. endonde a su vez se iran haciendo expresiones corporales, acompanadas de

algunos instrumentos musicales. Para finalizar, entre todos se dejara el

espacio limpio y organizado tal y como se encontré al inicio, y posteriormente,

las nihas y los nifos se dispondran a realizar los habitos de aseo, higiene y alimentacién; luego, se alistaran para

la salida y recibiran a las madres, padres y/o cuidadores, agradeciendo y recordando que el dia de manana seré
otra nueva jornada para crear, sofiar, imaginar. aprender y jugar.

RECURSOS gl:gzegs Sggmadera; Mesas y sillas; Papel Contac; Lana de colores; Instrumentos musicales:
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EJE/PROCESO .

EJE 1 Eje Pe Expresion Creativa Y Movimiento EJE 2: Eje Pe Autonomia Peysonal Y Formacion
Corporal En Valoyes

Desarrollo del lenguaje corporal Reconocimiento de valores fundamentales

' i ‘ i ‘ n jetos, con el fin de estimular
PROPOSITO Aﬁanzgr las habilidades mqtrlces ﬁnaswmemante eIﬁ ensartado de objetos, con e e
los periodos de concentracion de [as ninas y los nifos.

DESCRIPCION DE LA EXPERIENCIA

ENSARTO Y ENSARTO

A medida que [as nihas y los nios vayan ingresando al aula de clases, [a profesional en atencién a (a primera infancia
los recibira con rondas infantiles y posteriormente los invitara a que se ubiguen en el tapete donde encontraran los
titeres, los cuales observarén y jugaran libremente dejando volar su imaginacién y creatividad. Seguidamente, (a
profesional junto con las nifas y los nifios se dirigiran al bafo a realizar los hébitos de aseo e higiene personal y al
regresar al aula se dispondrén a consumir [a merienda de la manana y participar de las diferentes experiencias

pedagdgicas propuestas.

[y —— ﬁ_:’ La experiencia pedagbgica de esta manana se inicfaré bailz_aryio y cantando
T aju'gv ; }h algunas rondas como “Sammy el heladero’, “Mi pollito amarillito’, entre otras

% qQue sean del interés de las nihas y los nifios. Seguidamente, a profesional en

a0 - J atencién a (a primera infancia organizara a los pequenos en sus respectivas
9 \ ' S mesas donde encontraran pitillos los cuales estaran ubicados sobre un punto

: de plastilina para que no se caigan y en los que las nifas y los nifios deberan

) M" ensartar las shakiras de diferentes tamafos que tendran a su disposicion; este

ejercicio lo repetiran varias veces, segin indique (a profesional o rotaran por las
diferentes mesas. Para finalizar, entre todos se dejara el espacio organizado tal y como se encontrd al inicio de (a
experiencia; luego. se dispondréan a realizar los habitos de aseo personal, consumir el almuerzo y momento del suefio.

Finalizado el momento del suefio, se despertaran a las nifas y (os nifios con carifo y escuchando la cancién “A
despertar”. e ivan al baio a realizar los habitos de aseo e higiene personal y se dispondran para la experiencia de
la tarde.

La experiencia pedagdgica de la tarde “Contra Tiempo” se iniciaré bailando y
cantando las canciones infantiles que sean del interés de (as nifas y los nifos.
Posteriormente, la profesional en atencién a la primera infancia organizara las
colchonetas y mesas verticalmente y alli cada uno de los pequeiios hara una
carrera gateando inicialmente por debajo de las mesas y luego devolviéndose,
dando botes sobre las colchonetas; ademas, el tiempo de cada uno de los
participantes se ira anotando en un tablero. Para finalizar, la profesional les
preguntara a los pequefios cuél fue el movimiento mas facil de realizar y cuéles
los de mayor dificultad; luego, se haran los habitos de aseo, higiene y
alimentacién y las ninas y los nifos se alistaran para (a hora de (a salida donde recibiran a las madres, padres y/o
cuidadores, agradeciendo y recordando que el dia de mafana serd una nueva jornada para crea, sofar, imaginar,
aprender y jugar.

RECURSOS | Titeres; Tapete; Mesas y sillas; Pitillos: Shakiras; Colchonetas: Bafle y USB
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EJE/PROCESO
EJE 1 Eje Pe Expresion Creativa Y Movimiento EJE 2: Eje Pe Autonomia Peysonal Y Formacion
Covpoval En Valoyes
Desarrollo del lenguaje corporal Reconocimiento de valores fundamentales
Favorecer en las nifias y los nifios el reconocimiento y uso de palabras de respeto y buen trato en

PROPOSITO | sus interacciones cotidianas, fortaleciendo la convivencia, el cuidado mutuo y el desarvollo
socioemocional.

DESCRIPCION DE LA EXPERIENCIA

PALABRAS QUE ABRIGAN

En esta manana, [a profesional en atencion a la primera infancia recibira a (as nifias y los nifios chocando as cinco con
las manos. Posteriormente, los invitara a que se ubiquen en las mesas donde encontraran juguetes donde tendran la
oportunidad de explorarios y compartir con sus companieros un momento agradable. Seguidamente, las nihas y los ninos
se dirigivan al bano junto con la profesional a realizar el lavado de manos y al regresar al aula se dispondran a consumir
la merienda de la mahana y participar de las experiencias pedagbgicas del dia.

La experiencia pedagdgica de esta manana se iniciara al ritmo de “Hola, hola
n cebmo estas?', “Buenos dias amiguitos', entre otras. Posteriormente, (a
profesional en atencién a la primera infancia organizara a las ninas y los
nifnos comodamente en sus respectivas sillas formando un circulo y en el
centro de éste se ubicara la caja magica de las palabras bonitas, decorada
previamente con colores y corazones; aqui se les explicara que en esa cajita
guardaran las palabras que hacen sentir bien a [as personas, como un abrigo
en el corazén. Hoy vamos a descubrirlas y practicarlas. Seguidamente, cada pequeio sacaré de la caja una tarjeta con
una palabra o frase ilustrada (ejemplo: gracias, por favor, perdén, te quiero, hola, adids, lo hiciste bien), estas tarjetas
llevaran dibujos o caritas felices para que se comprendan facilmente; a medida que este momento transcurra la
profesional los invitaré a que repitan la palabra y piensen cuéndo a pueden usar (Ejemplo: “;Cuando decimos gracias?”,
“¢Quién me muestra cémo pedir algo con por favor?”). Para finalizar, se hara un pequefio conversatorio en el que se
realizaran indagara: “2Cémo se sintieron al escuchar palabras bonitas7 . “ ;Cudl palabra te gusté mas y por qué7’,
entre otras; posteriormente, entre todos se dejara el aula organizada las nihas y los nifos se dispondran para el ritual
de aseo personal, consumir el almuerzo y ritual del suefio.

Terminado el ritual del suefio, se despertarén a las nifias y los nifios con carifo y escuchando [ cancién “A despertar’.
e iran al baho para el ritual de aseo e higiene personal y se dispondréan para (a experiencia de la tarde.

La experiencia pedagbgica de a tarde “Somos estatuas” se iniciaré cantando y bailando

diferentes canciones infantiles. Posteriormente, [a profesional en atencién a la primera &% "2 \ﬁﬁ ?1 i
infancia le indicaré a las ninas y los nifos diferentes acciones para que las realicen, por = ” y ;,“_

¢gjemplo. saltar con los dos pies, caminar, gatear, entre otros, y cuando se les diga P @ A
“estatuas’ ellos deberéan quedarse quietos como una estatua donde no se moverén y no ~.~; SR ALy WY
realizarén ningéin movimiento; luego, (a profesional dara una nueva indicacion la cual todos T B - €

gjecutaran y asi sucesivamente. Para finalizar, se realizaran los habitos de aseo, higiene y alimentacién; luego, las nihas
y los nifios se alistaran para la salida y recibiran a las madres, padres y/o cuidadores, agradeciendo y recordando que
el dia de manana sera otra jornada de nuevo para crear, sonar, imaginar, aprender y jugar.

RECURSDOS | Juguetes; Mesas y Sillas; Caja decorada: Imagenes: Bafle y USB
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PLANEACION PEDAGOCGICA DIARIA

PROFESIONAL | Grace Carolina Vargas Fajardo FECHA | 06 de marzo de 2026

ESTRATEGIA PEDAGRGICA | Taller Artistico NIVEL | Parvulos A

EJE/PROCESO

EJE 1 Eje Pe Expresion Cyeativa Y Movimiento EJE 2: Eje Pe Automnomia Pevsonal Y Formacion
Corpoval Ewn Valoyes

PROPOSITO Fomentar el reconocimiento y (a valoracion de (as mujeres en (a vida de las ninas y los nifos,
promoviendo el respeto y la gratitud hacia ellas a través de actividades lUdicas y artisticas.

DESCRIPCION DE LA EXPERIENCIA

Para este dia la profesional en atencién a la primera infancia saludara a las nifas y nifos agitando (a mano, luego
cada uno se sentara cémodamente en (a silla que deseen y sobre la mesa encontraran los rompecabezas, los cuales
exploraran y ubicaran (as fichas en el lugar que corresponda. Seguidamente, (as nifas y los nifios se dirigiran al
bafo junto con la profesional a realizar el lavado de manos y al regresar al aula se dispondran a consumir (a
merienda de a manana y participar de las experiencias pedagégicas del dia.

"M La experiencia pedagégica de esta mafana se iniciara organizando a las nifas y a los

‘A P: nifos cémodamente en sus respectivas sillas en un civculo, alli escucharan la explicacién
' , , . que el dia de hoy se celebra el “Dia de la mujer” y luego se les solicitara a los nifios que
Doy ¥/ les den un fuerte abrazo y aplausos a las ninas del nivel. Posteriormente, cada uno de
- }/ los pequerios se ubicara en sus respectivas mesas donde plasmaran su huella de la
mano con pintura de diferentes colores, luego se dejara secar y con ayuda de la
profesional se le ‘colocara un palito de paleta para crear una linda flor, ésta se

entregara al final de [a jornada para que |a lleven a sus casas. Terminada la experiencia,
entre todos se dejara el espacio organizado y de nuevo [as nifias y los nifos se dirigiran
~ Jjunto con (a profesional al bafio a realizar el [avado de manos y ritual de aseo e higiene

y se dirigiran al comedor para consumir el almuer2o. Seguidamente, [as ninas y los nifos
se alistaran para la salida y recibiran a las madres, padres y/o cuidadores, agradeciendo y recordando que el dia
lunes sera una nueva jornada para crear, sohar, imaginar, aprender y jugar.

RECURSPOS | Rompecabezas; Mesas y sillas; Cartulina; Témperas; Pincel Palos de paleta: Pegante: Bafle y USB
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PLANEACION PEDAGOGICA DIARIA

i PROFESIONAL | Grace Carolina Vargas Fajardo FECHA | 09 de marzo de 2026

ESTRATEGIA PEDAGOGICA !Tatter Cientifico NIVEL | Parvulos A

EJE 2: Eje De Autonomia Personal Y Formacién En

EJE © Eje De Expresion Creativa Y Movimiento Corporal l

Incentivar la curiosidad de las nifias y los nifios a través de la elaboracién de pequenos
PROPOSITO experimentos.

"DESCRIPCION DE LA EXPERIENCIA

o YR r
’ | . . i
5" K BR B - 5E 2 B § -

Para este dia la profesional en atencion a la primera infancia saludaré a las nifas y nifos agitando la mano, luego cada
uno se sentara comodamente en (a silla que deseen y sobre (a mesa encontraran los muiecos sexuados, con (os cuales
Jugaran y compartiran un momento agradable con sus compaferos. Seguidamente, las nifas y los nifos se dirigiran al
bafo junto con la profesional a realizar el (avado de manos y al regresar al aula se dispondran a consumir (a merienda
de la mahana y participar de las experiencias pedagbgicas del dia.

La experiencia pedagbgica de esta mahana se iniciara con una pequena rutina de
gjercicios dirigidos donde las nifias y los nifios deberan seguir (as indicaciones dadas
por la profesional en atencion a la primera infancia. Seguidamente, los pequenos se
organizaran en sus mesas donde encontrarén un vaso desechable, vinagre,
bicarbonato, pintura comestible y jabén liquido de lo2a, alli cada uno de ellos tendra
la oportunidad de observarlos detenidamente. Luego, entre todos se colocara un poco
de vinagre en el vaso y con ayuda de la profesional se le agregaran unas gotas de
Jabbn liquido de loza y la pintura comestible, los cuales se deberan mezclar muy bien;
posteriormente, se adicionara el bicarbonato dentro del vaso y las ninas y los nifos tendran la oportunidad de observar
la reaccién del vinagre con el bicarbonato al producir una gran espuma que crecerd. Para finalizar, la docente les
preguntara a los pequenos qué fue lo que mas les gustd de la experiencia y entre todos se dejara el aula organizada;
posteriormente, as nifas y nifos se dispondran para realizar los habitos aseo personal, de alimentacién y del suefio.

Al terminar el momento del sueho, la profesional en atencion a la primera infancia despertara a las ninas y ninos al ritmo
de diferentes rondas infantiles y cada una de ellas y de ellos se dirigiran al bano para el ritual de aseo e higiene personal
y se dispondran para (a experiencia de (a tarde

La experiencia pedagégica “ | a1 s amigos” se iniciara bailando y entonando
las canciones infantiles que son del mterés de ias ninas y Ios nifios. Seguidamente, [a profesional
los invitara a Sentarse comodamente en el tapete ya que alli encontraran diversos juguetes con
los cuales interactuaran en compaiia de sus pares; a medida que la experiencia transcurra, la
profesional observara los diferentes comportamientos que ellos vayan teniendo y si se llega a
presentar alguna situacion les ayudara a resolver el conflicto y se les hablara acerca del respeto,
el compartir y el cuidado de los juguetes. Para finalizar, entre todos se dejara el aula organizada
y los juguetes en el lugar que les corresponde. Después de terminar la experiencia se hara el ritual de aseo, higiene y
alimentacion; y las nifas y los nifios se alistaran para la salida y recibir a las madres, padres y/o cuidadores, agradeciendo
y recordando que el dia de manana sera una nueva jornada para crea, sonar, imaginar, aprender y jugar.

Muhecos sexuados; Vasos desechables; Vinagre; Bicarbonato; Pintura comestible; Jabon
RECURSOS liquido de loza; Mesas y sillas; Juguetes; Bafle y USB
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PROFESIONAL | Grace Carolina Vargas Fajardo FECHA | 10 de marzo de 2026

ESTRATEGIA PEDAGOGICA ! Taller de Prevencién NIVEL | Parvulos A

EJE 2: Eje De Autonomia Personal Y Formacién En

EJE t: Eje De Expresién Creativa Y Movimiento Corporal val

Interiorizacién de valores sociales

Ensefar habitos higiénicos preventivos contra la Enfermedad Diarreica Aguda (EDA) a ninas y

PROPOSITO

ninos de 2 i 3 anos mediante el 'iueio i actividades sensoriales iara evitar contagios mayores.

MIS MANTTOS LIMPIAS Y M1 BARRIGUITA FELL/

Las ninas y los ninos se recibiran al ritmo de diferentes rondas infantiles y posteriormente se ubicaran en sus respectivas
mesas donde encontraran (as fichas de entre (azar con el fin de que dejen elevar su imaginacion y creatividad al realizar
figuras, secuencias de colores, entre otros. Seguidamente, las nifias y los nifios se dirigiran al bafio junto con (a profesional
a realizar el lavado de manos y al regresar al aula se dispondréan a consumir [a merienda de la mahana y participar de
las experiencias pedagbgicas del dia.

Para la experiencia del dia de hoy as nifias y los nifios del nivel de Parvulos se ubicaran en el
bodegbn y los niveles de Prejardin estaran reunidos en el aula mdltiple; alli (as profesionales los
ubicaran cémodamente en su silla de forma circular, para que todos se puedan observar.
o Seguidamente, se iniciara con la narracién del cuento "El Monstruo de la Suciedad'; donde a
través de titeres se les hablara sobre un monstruo diminuto (bacteria) que llega a la panza si
, E D‘A no lavamos las manos o frutas. Luego, las profesionales mostraran imagenes de frutas lavadas
L=1 : VS. sucias, 0 manos con tierra vs. limpias, donde las nifas y los nifios deberan clasificar qué es
DIARREICA AGUDA seguro y qué no. Después, cada nivel realizard un lavado de manos divertido donde se
Trovemn mwestvem==t . practicaré la técnica de lavado de manos con agua y jabdn, haciendo énfasis en frotar entre
los dedos y por el dorso. Acto seguido, se les ensefara sobre la importancia de beber agua segura (hervida o clorada)
usando vasos coloridos, explicandoles que el agua los mantiene sanos y fuertes. Ya para finalizar la experiencia
pedagbgica, cada nivel pasara con su profesional a realizar un correcto lavado de manos, teniendo en cuenta los pasos
aprendidos y se dispondran a consumir los alimentos y momento del suefo.

Finalizado el momento del suefio, se despertaran a las ninas y los nifos con carifo y escuchando la cancién “A despertar”,
e iran al baho para el ritual de aseo e higiene personal y se dispondran para (a experiencia de a tarde.

La experiencia pedagbgica de esta tarde “ldentifico mi cuerpd” se iniciaréd
cantando y balando al vritmo de “Moviendo el cuerpo’

Ho
(https//youtube/TuwiMPEgW-80) donde las nihas y los nifhos bailaran segin (as i i ' : L .‘ L" I,S- e P

indicaciones que alli se den. Posteriormente, [a profesional en atencién a la primera = Bl &
infancia dara la indicacién a los pequeios de que se toquen y/o sehalen la cabeza, ng r At
la nariz, las rodillas, entre otras, en ellos mismos y en sus comparieros. Para finali2ar, —
la profesional le indicara a las nifas y los nifos que se muevan por todo el espacio y realicen diferentes gestos con su
cara, posteriormente, cada uno de los pequerios se sentaré en su silla y expresara lo que mas les gusto de (a experiencia.
Después de terminar nuestra experiencia se realizara el ritual de aseo, higiene y alimentacién; y las ninas y los nifios se
alistaran para la salida y recibiran a las madres, padres u/o cuidadores, agradeciendo y recordando que el dia de manana
nos encontraremos de nuevo para crear. sohar, imaginar, aprender y jugar.

RECURSOS | Fichas de entre lazar; Mesas y sillas; Titeres; Imagenes; Bafle y USB
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PROFESIONAL | Grace Carolina Vargas Fajardo FECHA | 11 de marzo de 2026

ESTRATEGIA PEDAGOGICA ! Taller de Movimiento NIVEL | Parvulos A

: Ej Autonomia Personal Y Formacién En
EJE % Eje De Expresidn Creativa Y Movimiento Corporal | ¢ 2 BJe De .
Desarrollo del lenguaje corporal Interiorizacion de valores sociales

Promover la actividad fisica en las ninas y los nifios a través de ejercicios dirigidos, con el fin de
PROPOSITO 4 v 2

afian2ar su habilidad motriz %ruesa

CJERCITO M1 CUERPO CON ANINALES

A medida que las nihas y los nifios vayan ingresando al aula, la profesional en atencién a la primera infancia los recibira
con un abrazo y luego los invitara a que exploren, jueguen y entonen diversas melodias con los xiléfonos que encontraran
sobre las mesas. Seguidamente, (as nifias y los nifios se dirigiran al baio junto con (a profesional a realizar el avado de
manos y al regresar al aula se dispondran a consumir a merienda de la manana y participar de as experiencias
pedagbgicas del dia.

La experiencia de esta maihana se iniciara organizando comodamente a (as nifias y los nifos en el

‘aula de clases ya que alli bailaran al ritmo de "Este es el baile del movimiento'. Luego, (a
profesional en atencion a la primera infancia les explicara a los pequefios que asumiran el rol de
diferentes animales (pinglino, tigre, canguro, ranitas y elefante), es decir, que cuando sean
pingiinos andaran con los pies juntos por todo el lugar y deberén juntar los talones e intentar
andar separandolos lo menos posible. Cuando indique que son tigres, los nifios andaran en cuatro
apoyos (con manos y pies en el piso) mientras rugen. Cuando se conviertan en canguros, daran
saltos fuertes y largos con ayuda de (as dos piernas. Cuando indiquen que se volvieron ranitas,
daran saltos cortos y pequerios con los pies juntos; finalmente, cuando sean elefantes, el nifo o [a nifia estirara un brazo
delante de la cara, pasando el otro brazo por debajo del estirado y doblarén el codo para intentar coger la nariz, de esa
manera el brazo estirado queda sujeto con el otro brazo y lo utilizaran de trompa. Al finalizar, (a profesional le
preguntara a las nifas y los ninos cual animal le gusté imitar y posteriormente cada una de ellas y de ellos se dispondran
para el ritual de aseo personal, consumir el almuerzo y ritual del sueno.

Terminado el ritual del sueno, se despertaran a las niias y los nifos con carifio, escuchando y entonando las canciones
infantiles e iran al bano para ritual de aseo e higiene personal y se dispondran para la experiencia de la tarde.

La experiencia pedagégica de la tarde “Camino sobre [a linea” se iniciaré entonando diversas
rondas infantiles al interés de las nifas y los nifios. Luego, cada uno de ellos realizaran algunos
gjercicios dirigidos por la profesional en atencién a la primera infancia para calentar el cuerpo
tales como: mover (a cabeza, los hombros, brazos, cintura, piernas, pies y todo el cuerpo. Después
(gl de esto, la profesional pegara cinta en el piso realizando lineas de formas recta, curva y en
H‘u. _ 2ig2ag, donde invitara a las ninas y los nifios a caminar sobre ellas y se iré apoyando a los que

pequenos que presenten dificultad cogiéndolos de las manos para ayudarlos a caminar sobre (a

linea. Para finalizar, se dejara todo organizado y se realizara el ritual de aseo, higiene y
alimentacién; y las nifas y los nifios se alistarén para la salida y recibiran a las madres, padres y/o cuidadores,
agradeciendo y recordando que el dia de mahana nos encontraremos de nuevo para crear, sonar, imaginar, aprender y

Jjugar.

RECURSOS | Xiléfonos; Mesas y sillas; Colchonetas; Cinta de enmascarar; Tizas; Bafle y USB
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PROFESIONAL | Grace Carolina Vargas Fajardo FECHA | 12 de marzo de 2026
ESTRATEGIA PEDAGOGICA ! Taller de Prevencitn NIVEL | Parvulos A

EJE 2: Eje De Autonomia Personal Y Formacion En

EJE ¥ Eje De Expresién Creativa Y Movimiento Corporal Val

Desarrollo del lenguaje corporal Interiorizacién de valores sociales

Fortalecer en las nifas y los nifios el reconocimiento de su cuerpo como valioso, promover (a
PROPOSITO | expresién de emociones y ensefarles a identificar personas de confianza a quienes pueden acudir

cuando necesiten aguda 0 ﬁotecci(m

PREVENCION DEL ABUSO SEXUAL INFANTIL -
"PERSONAS DE CONFIANZA

Las nifias y los nifios se recibiran al ritmo de diferentes rondas infantiles y posteriormente se ubicarén en sus respectivas
mesas donde encontraran los dinosaurios, los cuales exploraran libremente, crearan historias y a la ve2 pasaran un momento
agradable junto a sus pares. Seguidamente, todos se prepararén para realizar los habitos de aseo personal, alimentacion y
las experiencias del dia.

& cién del Para el desarrollo de a experiencia pedagbgica de esta manana, la profesional en atencién a la primera
A'tft\l‘{:nws:)llzlal infancia organizara cémodamente a (as ninas y los nifios en sus respectivas sillas formando un circulo y

P alli entonaran la cancién “Mi carita redondita” y posteriormente se realizara un juego en donde cada
~.‘ "% uno de ellos nombrara y sefialara partes visibles del cuerpo como: manos, pies, cabeza; a medida que
Jt mlh&' este espacio transcurra (a profesional refor2ara con frases.como: “Tu cuerpo es tuyo’. “Tu cuerpo es
A muy valioso® y “Nadie puede tocar tu cuerpo si td no quieres”. Seguidamente, (a profesional les

explicara de manera sencilla que “Las personas de confianza son aquellas que los cuidan, los escuchan
Y los ayudan cuando algo les preocupa” por lo que les mostrara algunas imagenes y se conversaré
sobre posibles personas de confianza: Mama o papa, Abuelos/as, Profesores o Cuidadores y se les ira aclarando Tue pueden
ser una o varias personas. Para finalizar, cada nifa y nifio estampara su mano en una hoja y en cada dedo, la profesional
escribira el nombre de una persona de confianza y se les reforzaré diciendo: “Si algo te incomoda, puedes contarles a estas
personas’, “Mi cuerpo es mio”, “Puedo decir NO" o “Tengo personas que me cuidan y escuchan’; luego, entre todos se
dejara el espacio organizado y se dispondran a realizar los habitos de aseo e higiene personal, consumir los alimentos y
momento del sueno.
Al terminar el momento del sueo, (a profesional en atencion a la primera infancia despertara a las nifas y nifos al ritmo de
diferentes rondas infantiles y cada una de ellas y de ellos se dirigivan al baio para el ritual de aseo e higiene personal y se
dispondran para la experiencia de (a tarde.

La experiencia pedagbgica de “Tarde de burbujas” se iniciara con una rutina de ejercicios dirigidos
donde [as nifas y los nifos deberan realizar los movimientos indicados por la profesional en atencién
a la primera infancia. Posteriormente en el centro del aula se organizarén las mesas en una sola
hilera donde los pequehos encontraran vasijas plasticas, agua, jabén liquido de cocina y pitillos; en
la taza se depositara el agua y el jabon y con la supervisién de (a docente, (as nifias y los nifos
soplaran [a mezcla para formar (as burbujas y a su vez intentar atraparlas. Para finalizar, entre
todos se dejara el espacio organizado; después, se realizara el ritual de aseo, higiene y alimentacién;
y las ninas y los nifos se alistaran para la salida y recibiran a las madres, padres g/ o cuidadores,

agradeciendo y recordando que el dia de manana nos encontraremos de nuevo para crear, sonar, imaginar, aprender y jugar.

RECURSOS | Dinosaurios; Mesas y sillas; Imégenes; Burbujero; Bafle y USB
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PLANEACION PEDAGOGICA DIARIA

PROFESIONAL | Grace Carolina Vargas Fajardo FECHA | 13 de marzo de 2026

ESTRATEGIA PEDAGOGICA ! Taller de Autocuidado NIVEL | Parvulos A

EJE 2: Eje De Autonomia Personal Y Formacién En

EJE t: Eje De Expresién Creativa Y Movimiento Corporal val

Interiorizacion de valores sociales

Promover en as nifas y los nifios las practicas de autocuidado y prevencién que disminuyan el riesgo
PROPOSITO | de accidentes por caidas desde su propia altura, a través de las experiencias pedagégicas que

fortalezcan (a conciencia coHral. el resEeto ?Y [as normas i el uso seguro el espacio.

MEDIDAS PARA REDUCIR RIESGOS DE
ACCIDENTES DESDE SU PROPIA ALTURNA

En la manana de hoy la profesional en atencién a la primera infancia recibiré a las nifias y los nifios con un chogue manos y
posteriormente les solicitara que se ubiquen en sus respectivas mesas donde tendran la oportunidad de jugar con los set de
frutas y verduras; seguidamente, (as nifias y (os nifios se dirigiran al bafio junto con la profesional a realizar el lavado de
manos y al regresar al aula se dispondran a consumir (a merienda de (a mahana y participar de las experiencias pedagégicas
del dia

Para el desarrollo de la experiencia pedagdgica de esta manana, las profesionales en atencién
a la primera infancia organi2aran a (as ninas y los nifios cémodamente en sus sillas formando
un civculo. donde se iniciara un diélogo sobre el cuidado que deben tener dentro y fuera del
aula. Alli se les explicara con claridad que NO deben correr, NO.deben subirse sobre las sillas
ni saltar desde esa altura, tampoco deben caminar cuando el piso este majado ni saltar en las
escaleras; a medida que este conversatorio transcurra, se les ira explicando qué podria suceder
Si se caen, ya que ocurriria un accidente grave. Posteriormente, las nifas y los nifos del nivel
de Parvulos se organizaran cémodamente sobre el tapete, donde encontrarén los titeres y en
compahia de la profesional, realizaran una pequena funcién donde recordarén lo que no se
debe hacer para evitar los accidentes. El nivel de prejardin se ubicara en un semicirculo y observara el video titulado “zPor
qué se lastimo mariana?'. Para finalizar (a experiencia, entre todos se dejara en orden, y las ninas, los nifos u profesional
pararén al bano a realizar los habitos de higiene personal, consumir los alimentos y momento del suefo.

Terminado el momento del sueno, se despertaran a las nifas y los nifos con carifo, escuchando y entonando las canciones
infantiles e iran al baio para realizar los habitos de aseo e higiene personal y se dispondréan para la experiencia de (a tarde.

P e i

’ 1 La experiencia pedagégica “Tarde de plastiling” se iniciara entonando diversas rondas

" infantiles al interés de las nifas y los nifios. Posteriormente, cada uno de los pequefios se

| ubicaran en sus respectivas mesas y alli (a profesional en atencion a (a primera infancia

) les hara entrega de plastilina con la cual podran modelar y/o realizar diferentes obras

_ S T artisticas de su interés y agrado. Para finalizar, cada nifa y nifo socializaré con sus

. m companeros y profesional su creacion explicando lo que realizd; seguidamente, entre todos

' se organizara el aula y los diferentes elementos empleados; se realizaré el ritual de aseo,

4 A higiene y alimentacion; y las nifas y los nifios se alistaran para la salida y recibiran a (as

madres, padres y/o cuidadores, agradeciendo y recordando que el dia lunes nos encontraremos de nuevo para crear, sonar,
imaginar, aprender y jugar.

RECURSOS | Set de frutas y verduras; Mesas y sillas; Titeres; Plastilina; Bafle y USB
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16 de marzo de 2026
Paruulos A

e e g a1 (0B B Grace Carolina Vargas Fajardo
ESTRATEGIA PEDAGOGICA Rl ROV

EJE/PROCESH
EJELE jeDe Expresion Creativa Y Movimienteo EJE 2.€ jeDe Autenomia Personal Y Formacién En
Corporal Valores

Promover la inclusién social, la autonomia y el respeto por los derechos de las nifias y nifios con sindrome de
2018 00 | LA Down, visibilizando sus capacidades, fomentando la educacién inicial inclusiva y sensibilizando a la sociedad
para eliminar barreras de participacion.

DE%R'? iUN BE LA E(}'EREE N?IA

Las nifias y los nifios se recibiran con un fuerte abrazo y la profes:onal en atencion a la primera mfanc;a los murtara a que se
ubiquen cémodamente en las mesas donde encontraran los botones de colores con las que jugarén y crearan diferentes torres y
figuras segin su creatividad e imaginacion. Seguidamente, las nifas y los nifos se dirigivan al bafo junto con la profesional a
realizar el lavado de manos y al regresar al aula se dispondran a consumir [a merienda de a maana y participar de las expenenctas

pedagémcas del dia

Para el desarrollo de la experiencia pedagégica de esta manana, las nifas y los bailaran y entonaran
diferentes rondas infantiles. Seguidamente, cada uno de ellos se organizard cémodamente en sus
respectivas sillas formando un circulo y alli la profesional en atencién a la primera infancia realizara (a
lectura en voz alta del cuento "Esta bien ser diferente’, con el fin de que comprendan a través de este
| el significado de la conmemoracién del dia de hoy y a medida que transcurra la narracién, las nifas y los
" nihos ejecutaran diferentes acciones corporales siguiendo el relato. Posteriormente, se hara una pequena
asamblea por medio de algunas preguntas, tales como “;Qué parte del cuento les gusté mas?", “ ;Qué
cosas los hacen diferentes y especiales7', entre otras. Para finalizar, cada nina y nifio plasmara (a
huella de su mano con témperas de diferentes colores, en la tira de papel craff que estara ubicada en la
e pared y en la que con anterioridad se dibujara un arcoiris compuesto por tres franjas simbélicas (naranja,
amarilla Y muftrcolor) simbolizando que las personas con Sindrome de Down poseen caracteristicas Gnicas que enriquecen nuestro
entorno. Luego, todos se dispondran para realizar los habitos del aseo personal, de alimentacién y momento del suefo.

Cuando se termine el momento del suefio, [a profesional en atencién a (a primera infancia despertara a las nifas y los nifos con
carino y escuchando diferentes rondas infantiles; (uego. iran al bafho a realizar los habitos de aseo e higiene personal y se
dispondran para la experiencia de la tarde.

Para el desarrollo de la experiencia pedagdgica de la tarde “ 10 gansd” se iniciara
bailando y entonando las canciones infantiles que son del mterés de las nifas y los nifos.
Seguidamente, (a profesional en atencién a [a primera infancia les solicitara a los pequeios que
se tomen de [a mano formando un circulo grande y luego, se les indicara que se sienten en el *
tapete que esté ubicado en el piso; alli la profesional les explicara que el juego consiste en que %
1 el pato seleccionado se levantara y corvera al ganso alrededor del civculo; el ganso correré y
tratara de llegar al asiento vacio y se sentara antes de que el pato lo pueda alcanzar. Si lo pr— P
logra, el ganso se queda sentado con el resto de los patos y el nuevo ganso comienza el juego nueuamente Esta acclén se realrzara
varias veces con el fin de que todas (as nifias y los nifios participen. Después de terminar |a experiencia se haréan los hébitos de
aseo, higiene y alimentacion; y las nifias y los nifios se alistaran para la salida y recibir a las madres, padres y/o cuidadores,
agradeciendo y recordando que el dia de mahana sera una nueva jornada para crea. sohar. imaginar. aprender y jugar.

Botones de colores; Mesas y Sillas; Cuento; Papel craff; Témperas de colores; Pincel; Tapete; Bafle y
USB
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ESTRATEGIA PEDAGOGICA ReE@llir |
EJE/PROCESH

EJELE je De Expresion Crestiva Y Movimiento | EJE 2:€ je De Autonomia Personal Y Formacion En
Corporal Valores
Desarrollo del lenguaje corporal Interiorizacion de valores sociales

Fortalecer el equilibrio de las ninas y los nifios a través de un recorrido corto con la finalidad de
estimular su motricidad gruesa y seguimiento de instrucciones.

PESCRIPCION OE LA EXPERIENCIA

SlGARIOS ENS WETEENS

A medida que (as nifas y los nifos vayan ingresando al aula, la profesional en atencién a la primera a (a infancia los
saludara dandoles a bienvenida del dia de hoy con un caluroso abrazo, luego cada uno de ellas y de ellos se ubicaran
en su respectiva silla y mesa donde se les encontraran plastilina de diferente color y con la cual podréan realizar
diferentes creaciones. Seguidamente, as nifias y los nifios se dirigiran al bafio junto con la profesional a realizar el
lavado de manos y al regresar al aula se dispondréan a consumir la merienda de la manana y participar de las
experiencias pedagbgicas del dia.

PROPOSITO

Ya dispuestos para la experiencia “Sigamos las huellas’, las ninas, los nifios y la K
profesional en atencién a la primera infancia la iniciaran entonando y bailando algunas
rondas infantiles como “Sami el heladero”, “ Pinocho”, “El payaso Plim—Plim”, entre otyas.
Con anterioridad (a profesional ubicara en el piso diferentes huellas de pasos que se
dirigivan en una direccion establecida dentro del aula de clases; posteriormente, se les ¢
explicara a los pequenos que cada uno de ellos tendra la oportunidad de seguir (as huellas =
y hacer el recorrido intentando pisarlas con sus pies, sin salirse de ellas y sin desviarse
hacia otro lado hasta (legar al final. Cuando todos las nifas y los nifios hayan pasado, se
dejara el espacio organizado y cada una de ellas y de ellos se dispondran a realizar los habitos de aseo personal,
consumir el almuerzo y momento del suero.

Terminado ef momento del suefio, se despertaran a (as ninas y los nifos con carifio, escuchando y entonando (as
canciones infantiles e iran al bafio para ritual de aseo e higiene personal y se dispondran para la experiencia de la
tarde.

La experiencia pedagdgica de (a tarde “Juguemos a las estatuas” se iniciara cantando
y bailando diferentes canciones infantiles. Posteriormente, [a profesional en atencién
a la primera infancia le indicara a las nihas y los nifios diferentes acciones para que las
realicen, por ejemplo, saltar con los dos pies, caminar, gatear, entre otros, y cuando se
les diga “estatuas” ellos deberan quedarse quietos como una estatua donde no se
moveran y no realizaran ningln movimiento; luego, a profesional darad una nueva
indicacion la cual todos ejecutaran y asi sucesivamente. Después de terminar nuestra
experiencia se realizaran los habitos de aseo, higiene y alimentacién; y las nifas y los
nifios se alistaran para la salida y recibiran a las madres, padres y/o cuidadores, agradeciendo y recordando que el
dia de mafana nos encontraremos de nuevo para crear, sofiar, imaginar, aprender y Jugar,

Plastilina; Huellas de cartuling; Ci : 5 ; =
RECURSOS i aa; er ;% SBue as de cartuling, Cinta de enmascarar, Mesas, Sillas Colchonetas; Pelotas plasticas
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4§ ESTRATECIA PEDACOCICA Rt Cg LRIV
EJE/PROCESD

EJE L€ je De Expresién Creativa Y Movimiento EJE € je De Autonomia Personal Y Formacion En
Corporal Valores
Estimulacion del juego simbélico Interiorizacién de valores sociales

Favorecer en las ni“nas y los nifos el reconocimiento de algunas acciones seguras que deben realizar en
caso de una emergencia, promoviendo el cuidado propio y de los otros a través del juego y la imitacion.

DESCRIPCION DE LA EXPERIENGIA
QL WACER X 6O B b CRICRGENCIN

En el aula se le dara (a bienvenida a las nifas y los nifos con los tubos resortados donde jugaran libremente con sus pares,
pasando un momento ameno y agradable en el que compartiran un espacio de juego e imaginacion junto a sus companeros.
Posteriormente, [as nifas y los nifios se dirigivan al baio junto con la profesional a realizar los habitos de aseo e higiene y al
regresar al aula se dispondréan a consumir (a merienda de (a manana y participar de las experiencias pedagégicas del dia

= L Ya dispuestos para la experiencia pedagégica de esta maiana, los niveles de Parvulos estaran en
I Wh el aula grande y los niveles de Prejardin en el aula mditiple; alli (as profesionales en atencion a la
1 primera infancia organizaran cémodamente a las ninas y los nifos en sus sillas formando un circulo

: \

[ ‘ﬁf‘ Eg" ig T‘:i Ly mostrarén algunas imégenes que representen acciones correctas e incorrectas frente a una
L.z == W || emergencia como por ejemplo corver sin orden, empujar a los compafieros, caminar tranquilos, entre
:ég E “_":.(; 'i' ; otras. Luego, a través c_tel Juego simbélico. las profesionale; presenta_tan un peqq_g"no escenario con

|| == 55 55 =[] mufiecos en el que se simulara una situacion de emergencia y las ninas y los nifios observaran lo

| que alli estara sucediendo; a medida que este momento transcurra, se les preguntaré acerca de lo
== [% que creen que deben hacer los munecos. Posteriormente, se realizara un juego de simulacion en el
: “- J| que, al escuchar el sonido de una alarma, todas las nifias y los nifios deberan ir hacia su profesional,
T hacer a fila ordenadamente e ir al punto sefalado con una cinta enmascarar. Para finalizar, se
hara una pequena asamblea en donde se les preguntara acerca de cémo se sintieron y qué aprendieron durante (a experiencia;
después, entre todos se organizara el aula y los pequenos se dispondrén a realizar los habttos de aseo e higiene personal y
se prepararan para la hora de (a alimentacion y momento del suefo.

il
i
|
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.
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k

Al terminar el momento del suefio, [a profesional en atencién a la primera infancia despertara a las nifias y nifios al ritmo de

diferentes rondas infantiles y cada una de ellas y de ellos se dirigiran al baio a realizar los habitos de aseo e higiene personal
y se dispondréan para la experiencia de la tarde.

La experiencia pedagbgica “Tarde de construccion” se iniciard cantando
algunas rondas infantiles como “Pimpdn es un mufieco”, “La vaca Lola” entre
otras. Posteriormente, (as nifas y los nifios se organizaran en sus respectivas
mesas y alli encontraréan (as fichas de arma todo con las que podrén armar
edificios, torres, entre otras figuras que sean del agrado de cada uno de ellos y
~| de esta manera fortalecer su motricidad fina y creatividad. Por dltimo, (a
profesional en atencién a la primera infancia les preguntara a los pequefios
cuales fueron los objetos que armaron y entre todos dejarén el espacio
.organizado tal y como se encontré al inicio. Después de terminar la experiencia se realizaran los habitos de aseo, higiene y
alimentacion; y las nifas y los nifos se alistaran para la salida y recibir a [as madres, padres y/o cuidadores, agradeciendo y
recordando que el dia de mahana serd una nueva jornada para crea, sofar, imaginar, aprender Y ugar.

Tubos resortados; Mesas y sillas; Munecos; Imagenes; Silbato; Cinta de enmascarar: Fichas de arma

RECURSOS todo; Bafle y USB
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EJE/PROCESH

EJE L€ je De Expresién Creative Y Movimiento EJE 2:€ je De Autonomia Personal Y Formacién En
Corporal Valores
Desarrollo del lenguaje corporal Identificacion de las emociones

Favorecer en los nifos y ninas el reconocimiento y la expresion basica de sus emociones (alegria, tristeza,
1o 1021009 1 oM engjo y sorpresa) a través del juego, promoviendo el desarrollo de su comunicacion. la empatia y la
interaccion con los demas.

DESORIPCIGN DE LA EXPERIENCIA .
BESCESRICHBO S CRieCIONES, NSl ME
SIEHTO WoY

Las nihas y los nifos ingresaran al aula de clases y alli [a profesional en atencién a [a primera infancia los recibira con un
abrazo de 0s0; posteriormente, se ubicaran en sus respectivas mesas y alli encontraran los cubos de madera con los que

Jugarén y realizarén diferentes figuras. Seguidamente, todos se prepararan para los habitos de aseo personal de
alimentacion y experiencias del dia.

Para el desarrollo de la experiencia pedagdgica de esta manana, las ninas, los nifios y
profesionales en atencién a (a primera infancia del nivel de Parvulos se ubicaran en el aula
grande; alli con anterioridad se organizaran cuatro rincones. sensorial, musical, artistico y
corporal, estimulando en ellos los sentidos y expresando por medio de gestos y reacciones sus
emociones al pasar por cada uno. Luego, (as nifias y los nifios pasaréan a bailar y cantar
diferentes canciones sobre las emociones, imitando cada paso y gesto que alli se mencionen
Para finalizar, se haré la narracién de un pequefio cuento sobre las emociones y sentimientos
con ayuda de algunas iméagenes; una vez terminada a experiencia se organizara el aula y los
pequenos se dispondran a realizar los habitos de aseo e higiene personal y se prepararan para [a hora de (a alimentacién y
seguidamente del sueno.

Al terminar el momento del sueio, [a profesional en atencién a a primera infancia despertara a las ninas y nifios al ritmo de
diferentes rondas infantiles y cada una de ellas y de ellos se dirigiran al bafio a realizar los habitos de aseo e higiene personal
y se dispondran para [a experiencia de (a tarde. :

La experiencia pedagdgica de esta tarde “Juguemos con las tapas de colores” se iniciara
bailando y entonando diferentes rondas infantiles que sean del interés de las ninas y los nifos.
Seguidamente, cada uno de los pequefios se ubicaré en sus respectivas mesas donde tendran a
su disposicién una taza con agua y tapas de diferentes colores y tamafios; para el desarrollo de
la experiencia pedagbgica las nifas y los nifios deberan sacar las tapas utilizando un gancho de
ropa, el cual deberén abrir con sus manos (especificamente con los dedos indice y pulgar) y
escoger (a tapa para luego sacarla y dejarla sobre la mesa Para finali2ar, la profesional en
atencion a la primera infancia permitira que cada uno de los pequenos juegue con las tapas
libremente y luego entre todos se dejaré el espacio empleado limpio y organizado. Después de
terminar (a experiencia se realizaran los habitos de aseo. higiene y alimentacion; y las nifias y los nifios se alistaran para (a
salida y recibir a las madres, padres y/o cuidadores, agradeciendo y recordando que el dia de maiana sera una nueva jornada

para crea, sonar, imaginar, aprender y jugar.
URSO Cubos de madera; Mesas y sillas; Instrumentos musicales: Pinturas; Imagenes a blanco y negro; Caja
REC S decorada; Bombas; Tapas de colores; Cuento; Bafle y USB
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Interiorizacion de valores sociales

DESCRIPCION DE LA EXPERIENCIA

L
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EJE/PROCESO
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Corporal Ualores

Desarrollo del lenguaje corporal Interiorizacion de valores sociales

Promover en las nifias y los nifios el reconocimiento y cuidado frente a los objetos corto punzantes,
PROPOSITO | fomentando habitos de seguridad y autocuidado para prevenir accidentes por cortaduras durante la
Jornada en el jardin.

ESCRIPCION DE LA EXPERIENCIA

MeDiDas Paga ReDUCIR Rieg9os Con 6BJCTOS CoRTO PunzanTes

Para el dia de hoy, [a profesional en atencion a la primera infancia recibira a las ninas y los nifios chocando (as cinco con (as
manos; posteriormente, los invitard a que se ubiquen en las mesas donde encontrardn juguetes los cuales tendran la
oportunidad de explorar y compartir con sus companeros. Luego, todos se prepararén para realizar los habitos de aseo
personal, alimentacién y las experiencias del dia.

Para la experiencia pedagbgica de la manana, con anterioridad las profesionales en atencién |
a la primera infancia solicitaran a (as familias imagenes de prevencién de accidentes con
objetos cortopunzantes. Las nifas y los nifos del nivel de Parvulos se ubicaran en el aula
" | grande y alli se entonaran algunas canciones infantiles acompanadas de palmas. Luego, las 1
profesionales en atencién a la primera infancia tomaréan dos titeres y realizaran un relato
sobre la importancia de no tomar objetos cortopunzantes ya que puedan causarles dano; a
medida que transcurra este momento, se les mostraran algunas imagenes que ayuden a
complementar el tema. Posteriormente, las profesionales presentaran algunos objetos reales, 41
como tijeras, cuchillos, bisturi, entre otros explicandoles el por qué pueden ser peligrosos para ellos. Las nifas y nifios del
nivel de Pre jardin se ubicaran en el aula de Prejardin C. alli, las profesionales los organizaran cémodamente y se dara una
bienvenida a [a experiencia; (uego, se les mostraré el video “Prevencion de accidentes para nifios y nifias” y al finalizar se
les realizara una serie de preguntas sobre (o que observaron. Para finalizar, se realizara una cartelera en papel craff con
las iméagenes que cada uno trajo y se les colocara una X como sefal de que es peligro y/o no se deben manipular; luego, entre
todos se dejara el aula organizada y cada elemento utilizado en el lugar que le corresponde y las ninas y los nifos se dispondran
a realizar los habitos de aseo personal, consumir el almuerzo y momento del suefo.

Cuando se termine el momento del suefio, (a profesional en atencién a (a primera infancia despertara a las nifas y los nifios
con carino y escuchando diferentes rondas infantiles; luego, iran al baio para el ritual de aseo e higiene personal y se
dispondran para (a experiencia de (a tarde.

o Para la experiencia pedagégica de la tarde “Exploto la bomba", las nifas y los nifos se
& : organizaran alrededor del aula de clases y alli vealizaran un calentamiento del cuerpo a través

' By : de la realizacion de algunos ejercicios corporales que seran dirigidos por la profesional en

i L atencion a la primera infancia. Posteriormente, cada uno de los pequenos se organizaran por

. “. & parejas y llevaran la bomba sosteniéndola con el estémago y (a espalda de un lugar a otro y la

" \ 8 intentaran explotar con su cuerpo; luego. cada uno de ellos tendran la oportunidad de jugar

N I # K libremente con las bombas. Para finalizar, entre todos se dejaré el espacio organizado tal y

como se encontrd al inicio y las nifas y los nifios se dispondran a realizar el ritual de aseo,

higiene y alimentacién; luego, las ninas y los ninos se alistaran para la salida y recibiran a las madres. padres y/o cuidadores,
agradeciendo y recordando que el dia de maiana seré otra jornada de nuevo para crear, sofar, imaginar, aprender y jugar.

RECURSOS | Juguetes; Mesas y sillas: Imagenes; Papel craff; Pegante; Marcadores; Globos; Bafle y USB
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Desde mi percepcCion como profesional en atencion a la primera infancia puedo decir que Ia
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EJE/PROCESO

€JE ¢ E:je De Expresion Creativa Y (Movisiento 6JC 2 GJ‘e De futonomia Personal Y formacion En
Corporal Ualores

Desarrollo del lenguaje corporal

- A e Reconocimiento de valores fundamentales
Exploracion artistica

Promover el desarrollo del lenguaje. [a imaginacion y la expresion corporal de las nifas y los nifos a
PROPOSITO | través de la escucha del cuento E/ Gato Gabino, favoreciendo la participacion, la exploracion y el
Juego simbdlico.

DESCRIPCION DE LA EXPERIENCIA

cuenTo: el daTe 9aBine

A medida que las nifas y los nifos ingresen al aula, la profesional en atencién a la primera infancia los recibira con un
calido saludo de bienvenida y luego los invitara a jugar con los titeres que estaran ubicados en las mesas con el fin de
que compartan un momento agradable con sus comparieros. Luego, la profesional junto con las nifas y los nifios se
dirigiran al bafo a realizar el ritual de aseo e higiene personal y al regresar al aula se dispondran a consumir la merienda
de la manana y participar de las diferentes experiencias pedagdgicas propuestas.

| La experiencia pedagbgica de esta mahana se iniciara al ritmo de “El baile del sapito’, “Si td
tienes muchas ganas’, entre otras, donde las ninas y los nifios realizaran diferentes movimientos
corporales. Seguidamente, las profesionales en atencion a la primera infancia luciran un vestuario
llamativo y les solicitaran a los pequefos que se organicen cémodamente en sus sillas formando
un civculo ya que alli escucharén la narracién del cuento “El Gato Gabino® donde ellos observaran
los diferentes colores que salen y las emociones que este personaje tiene; luego, (a profesional les
realizara algunas preguntas relacionadas con la historia que escucharon. Para finalizar, los
pequenos decoraran la imagen del gato con bolitas de papel crepe y/o seda de diferentes colores
y posteriormente se realizara una galeria con los trabajos realizados para que todos tengan la
oportunidad de observar el trabajo realizado por sus companeros. =~ Seguidamente, entre todos se dejara el aula
organizada y las nihas y los nifios se dispondran para a realizar los habitos de aseo personal, consumir el almuerzo y
momento del sueno.

Finalizado el ritual del sueno, se despertaran a las nifas y los nifios con carifio, escuchando y entonando las canciones
infantiles e iran al baio para ritual de aseo e higiene personal y se dispondran para a experiencia de [a tarde.

Para iniciar la experiencia pedagbgica “Tarde de cuentos”, se vealizaré una serie de estiramientos,
siguiendo las instrucciones dadas por la profesional en atencién a la primera infancia.
] % Posteriormente, [as nifias y los nifos se sentaran en el tapete y se dispondréan a escuchar y observar
‘ el cuento “Lednidas y las 5 mariposas” el cual sera narrado por la profesional quién a su vez les

'y iré preguntando sobre lo que ellos consideren que va a ocurrir en esta historia. Para finalizar, cada
nino plasmara lo que mas le llamé (a atencion del relato en papel craff utilizando tiza y/o crayolas
segun su preferencia. Después de terminar la experiencia se realizara el ritual de aseo, higiene y alimentacién; y las
ninas y los nifos se alistaran para la salida y recibiran a las madres, padres y/o cuidadores, agradeciendo y recordando
que el dia de manana nos encontraremos de nuevo para crear, sohar, imaginar, aprender y jugar.

RECURSOS g;:::;; G?;as y sillas; Cartulina de colores; Imagen de gato; Papel seda y/o crepe; Globos;
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EJE/PROCESO

€JE T-EJ& De exPr‘esién Creaﬁ\fa 9 (Movimiento 6J6 z GJ'e De Autonomia Persona( g fomacién En
Corporal Valores

Desarrollo del lenguaje corporal Interiorizacion de valores sociales

PROPOSITO Propiciar en las nifas y los nifios actividades de esparcimiento mediante el uso de globos con el
propésito de estimular en cada uno de ellos (a coordinacion jo-mano.

DESCRIPCION DE LA EXPERIENCIA

Que no ¢e Caida al suelo

En la mafiana de hoy la profesional en atencién a (a primera infancia recibira a as nifas y los nifios con un choque
manos y posteriormente les solicitara que se ubiguen en sus respectivas mesas donde tendran la oportunidad de
Jugar y/o manipular las fichas de rompecabezas de foamy grandes. Luego, [a profesional junto con (as nihas y los
nifos se dirigiran al baio a realizar el ritual de aseo e higiene personal y al regresar al aula se dispondran a consumir
la merienda de [a manana y participar de las diferentes experiencias pedagbgicas propuestas.

Para el desarrollo de la experiencia de esta manana, la profesional en atencion a la
primera infancia organizara a las ninas y los nifios en el centro del aula donde se
Jugaré “A la rueda rueda’. Posteriormente, cada una de ellas y ellos se ubicaré en
su respectiva silla formando un circulo y con anterioridad la profesional inflard un
globo el cual las ninas y los ninos deberan pasar sobre su cabeza a [a companera o
companero que se encuentre en frente, sin dejarlo caer y al ritmo de la masica que
tendran de fondo; esta misma accion luego a realizaran enviando [a bomba hacia

y coordinacion. Para finalizar, entre todos se dejara el aula organizada y (as nihas y
los nifios se dispondran a realizar los habitos de aseo personal, consumir el almuerzo y momento del sueno.

Finalizado el momento del suefio, se despertaréan a las nifas y los nifios con carifio, escuchando y entonando las

canciones infantiles e iran al bano para ritual de aseo e higiene personal y se dispondran para (a experiencia de la
tarde.

La experiencia pedagbgica “Tarde de globos” dara inicio con una pequena rutina
de ejercicios dirigidos. Posteriormente, (a profesional en atencién a la primera
infancia le explicara a las ninas y los nifios que ivan a jugar con globos, y luego,
cada pequeno recibira una bomba donde deberan estar atentos a las indicaciones
dadas por la profesional ya que ellos tendran que lanzarlos hacia arriba y
recogerlos, y asi sucesivamente con el fin de que pasen un momento agradable y
divertido. Para finalizar se organi2ara el espacio cantando a guardar a ordenar
y después se realizaran los habitos de aseo, higiene y alimentacién; y las ninas y
" los nifos se alistaran para la salida y recibivan a las madres, padres y/o
cuidadores, agradeciendo y recordando que el dia de manana nos encontraremos
de nuevo para crear, sonar, imaginar, aprender y jugar.

RECURSOS | Rompecabeaas de foamy; Mesas y sillas; Globos; Bafle y USB
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EJE/PROCESO
EJE  Eje De Expresion Creativa Y (Movintiento EJE 2 Eje De flitononia Personal Y formacion €
Corporal Ualores

Desarollo del lenguaje corporal Interiorizacion de valores sociales

Generar un espacio agradable para que las nifas y nifos a participen de los diferentes rincones
PROPOSITO | divertidos en compaiiia de sus pares fortaleciendo la creatividad, imaginacion y seguimiento de
instrucciones.

DESCRIPCION DE LA EXPERIENCIA

RinCones DiveRTiDoS

Para el dia de hoy, la profesional en atencién a la primera infancia recibira a las ninas y los nifos chocando las cinco
con las manos; posteriormente, los invitara a que se ubiguen en las mesas donde encontraran juguetes los cuales tendran
la oportunidad de explorar y compartir con sus compaferos. Seguidamente, las nifias y los nifos se dirigiran al bafio
Junto con la profesional a realizar el lavado de manos y al regresar al aula se dispondran a consumir la merienda de la
manana y participar de las diferentes experiencias pedagégicas propuestas.

Para la experiencia pedagbgica de esta mahana las ninas y los nifos del nivel de [@&/™
Parvulos se reuniran en el aula grande; alli se iniciara organizandolos en trencito y
se les socializara que hoy visitaréan diferentes rincones: Rincén de la granja, Rincén =%
musical, Rincén de juguetes y Rincon de la creatividad Las profesionales &
dispondran de un espacio agradable con los tapetes didacticos y el material *
didactico necesario, para que las niias y nifos en su grupo participen en cada |
rincdn, compartiendo con sus compaheros para fortalecer el seguimiento de
instrucciones y (azos afectivos. Seguidamente, todos pasarén a realizar los héabitos —
de higiene personal y luego al comedor para degustar el segundo momento de los alimentos y después el momento del
suefo.

Al terminar el ritual del suerio, (a profesional en atencién a la primera infancia despertara a las ninas y nifios con carino,
escuchando y entonando canciones infantiles segin los gustos de ellas y ellos; luego se dirigiran al bafo para realizar los
habrtos de aseo e higiene personal y al regresar al aula se organizaréan para participar de la experiencia de la tarde.

La experiencia pedagégica “Tarde de golosa™ se iniciaré bailando y cantando diferentes
rondas infantiles que sean del interés de las nifias y los nifos. Con anterioridad, la
profesional en atencién a la primera infancia elaborard una golosa con cinta de
enmascarar donde cada uno de ellos tendra la oportunidad de pasar respetando el turno
que le corresponda y siguiendo las indicaciones dadas por la profesional. Para finalizar,
se indagara con las nifas y los nifios qué fue lo que mas les gusté de la actividad y entre
todos se dejaré el aula organizada tal y como se encontré al inicio. Al terminar la
experiencia se realizaran los habitos de aseo, higiene y alimentacion; luego, las nihas y los
nifos se alistaran para la salida y recibiran a las madres, padres y/o cuidadores,
agradeciendo y recordando que el dia lunes sera una nueva jornada para crear, sofar, imaginar, aprender y jugar.

CURSOS Juguetes; Mesas y sillas; Tapetes; Instrumentos musicales; Animales de la granja; Casita:
RE Rompecabezas, Bafle y USB
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G’ ANEXO TECNICO

AXA COLPATRIA FORMULARIO UNICO DE AFILIACION Y REPORTE DE NOVEDADES
DE TRABAJADORES, CONTRATISTAS Y ESTUDIANTES AL SISTEMA GENERAL
DE RIESGOS LABORALES

No. DE RADICACION | Fecha deradicacion 20 | 02 | 2026 | Fecha inicio cobertura 23 | 02 | 2026

Lea las instrucciones que se encuentran anexas al formulario antes de diligenciarlo.

|. DATOS DEL TRAMITE

1. Tipo de tramite  A. Afiliacion [¢]  B. Reporte de novedades [| | 2. Tipo de afiliacion ~ A. Individual [®]  B. Colectiva [_| | 3. Tipo de aportante Coédigo

4.Tipo de afiliado  A. Dependiente [ ] B. Dependiente trabajador de tiempo parcial con varios empleadores  [] C.Independiente  [e]

D. Independiente voluntario a riesgos laborales [] E. Trabajador penitenciario  [_] F. Estudiante | codigo |59 IND C

G. Voluntario en primera respuesta aporte solo riesgos laborales D H. Servicio de utitidad pUblica aporte solo riesgos laborales D

5. Subtipo de afiliado  A. Pensionado |:| B. Conductor servicio publico D Otro D ;Cual? | Codigo

1. DATOS DE IDENTIFICACION DEL RESPONSABLE DE LA AFILIACION (Datos basicos y generales)

6. Nombre /Razén social ASOCIACION BENEFACTORA DE NINOS ASOBEN

7.Tipodedocumento C.C.[[] CE[] NIT.[¢] otro [] ;cual? | 8.Namero  800219710-5

9. Ubicacién / Sede principal ~ Direccion  A\/ CALLE 63 # 70-61 | Teléfono 3124714926 | Celular 3124714926

Correo electronico. ASOBENBOGOTA@YAHOO.ES Distrito / Municipio BOGOTA | Zona Urbana [e] Rural []
Localidad/comuna ENGATIVA Departamento  CUNDINAMARCA

10. Codigo de la actividad econémica 2342 | 11.Clase deriesgo  |. o owm O v [ vl
A. AFILIACION 1ll. DATOS BASICOS DE IDENTIFICACION DEL AFILIADO

12. Primer apellido \VARGAS | Segundo apellido FAJARDO | Primernombre GRACE | segundonombre CAROLINA
13.Tipodedocumento  C.C.[¢] CE[] NIT.[] otro [] ;Cual | 14.Nimero 52983141

15. Sexo identificacion M |:| Flzl T |:| NBD Otro |:| ;Cual? |16.Fechadenacimiento 29 |09 |1983

IV. DATOS COMPLEMENTARIOS DEL AFILIADO (Datos personales)

17. Entidad Promotora de Salud (EPS) COMPENSAR 18. Administradora de Pensiones PORVENIR

19. Ingreso Base Cotizacion (IBC) ~ Salario fijo [¢]  Variable [] | Valor del Ingreso Base Cotizacion $ 1.750.905

20. Direccion de residencia. CARRERA 109 # 68b-38 | Teléfono 6019306353 | Celular 3112493266

Correo electronico  CAROGRACE2001@YAHOO.COM Distrito / Municipio BOGQOTA | Zona Urbana [e] Rural []

Localidad / Comuna  ENGATIVA Departamento CUNDINAMARCA

V. DATOS RELACIONADOS CON EL SITIO DE TRABAJO, LUGAR DONDE SE REALIZA LA PRACTICA FORMATIVA, EL TRABAJO PENITENCIARIO,
PRESTACION DE SERVICIOS DE UTILIDAD PUBLICA O DEL PROMOTOR DEL SERVICIO SOCIAL PARA LA PAZ

21. Modalidad A. Presencial |E| B. Teletrabajo |:| - . ) L . o .
) ) 22. Sitio de trabajo o lugar donde se realiza la practica formativa A. Sede principal |Z| B. Centro de trabajo D
C.Trabajoencasa [_]  D.Trabajoremoto [ ]
23. Codigo de la actividad econémica 2851101 | 24. Clase deriesgo | g om0 v v | 25. Codigo de la ocupacién u oficio 2342
26. Direccion del sitio de trabajo CALLE 67 # 110B-25 | Teléfono 6015647514 | Celular 3124714926
Correo electronico ASOBENBOGOTA@YAHOO.ES Distrito / Municipio BOGOTA | Zona Urbana [¢] Rural []

Localidad/Comuna  ENGATIVA Departamento CUNDINAMARCA

VI. DATOS SOBRE CONDICIONES PACTADAS PARA LA EJECUCION DEL TRABAJO, LA PRACTICA FORMATIVA, EL TRABAJO PENITENCIARIO,
LA PRESTACION DE SERVICIOS DE UTILIDAD PUBLICA O DEL PROMOTOR DEL SERVICIO SOCIAL PARA LA PAZ

Datos trabajador dependiente

27. Denominacion del cargo o del empleo

Datos trabajador dependiente de tiempo parcial con varios empleadores

28. Denominacion del cargo o del empleo

Datos del trabajador independiente con contrato de prestacién de servicios superior a 1 mes

29. Tipo de contrato PRESTACION DE SERVICIOS | 30. Fechainicial 23 | | | 31. Fecha final | |

32. Valor total honorarios 17.029.845 | 33. Valor mensual honorarios 3.784.410

Datos del trabajador independiente voluntario a riesgos laborales 34. Fechainicial | | 35. Fecha final | |

Datos del trabajador penitenciario 36. Fechainicial | | 37. Fecha final | |

38. Actividad principal

Datos estudiantes

39. Fecha inicial | 40. Fecha final | 41. Actividad principal

42. Actividad secundaria

Datos del voluntario en primera respuesta aporte solo riesgos laborales 43. Fechainicial | | 44. Fecha final | |
Datos de mujer cabeza de familia que presta servicios de utilidad publica 45. Fecha inicial | | 46. Fecha final | |

47. Actividad de apoyo

Datos del promotor del servicio social para la paz | 48. Fechainicial | | | 49. Fecha final | |

50. Actividad de apoyo

Datos relacionados con la dedicacién de tiempo destinado a la ejecucién del trabajo o la practica formativa (Aplica para trabajadores dependientes y estudiantes)

51. Jornada establecida Jornada tnica [] Por turnos [] Rotatitva [ ]

AXA COLPATRIA Seguros de Vida S.A.
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B. REPORTE DE NOVEDADES VII. DATOS DE QUIEN SE LE REPORTE LA NOVEDAD

52. Tipo de novedad:

D d. Incapacidad temporal por D e. Incapacidad por accidente de trabajo D

a. Ingreso. [] b. Retiro.  [] enfermedad general. o enfermedad laboral.

o

. Retiro por muerte del afiliado.

. Suspension del contrato de trabajo, practica formativa, trabajo penitenciario, 0

. X o L - h. Licencia de maternidad o paternidad. ~ []
licencia no remunerada o servicio de utilidad ptblica.

d

f. Vacaciones, licencia remunerada.

L. Actualizacion del documento de
identificacion del responsable
de la afiliacion.

i. Modificacion datos basicos j. Actualizaciony correccion de datos D k. Modificacion ingreso base D
de identificacion del afiliado. complementarios del afiliado. de cotizacion.

m. Correccién de datos basicos de
identificacion del responsable O
de la afiliacion.

=

. Variacion centro de trabajo, D 0. Cambio de ocupacion

qg. Licencia parental flexible D
practica o actividad. u oficio del afiliado.

D p. Traslado de ARL. D de tiempo parcial.

53. Datos de identificacion de quien se registre la novedad (afiliado o el responsable de la afiliacién)

Primer apellido | Segundo apellido | Primer nombre Segundo nombre

Tipo de documento  C.C. |E| C.E.D NIT. D Otro |:| ;Cual? Numero

54. Datos complementarios de quien se registre la novedad (afiliado o el responsable de la afiliacion)

Entidad Promotora de Salud (EPS) | Administradora de Pensiones Ingreso Base Cotizacion (IBC)

Direccion de residencia | Teléfono | Celular

Correo electronico Distrito / Municipio | Zona Urbana [| Rural[]]
Localidad / Comuna Departamento

55. Datos novedades relacionadas con el reporte de fechas | Fecha inicial | Fecha final | |

56. Administradora de Riesgos Laborales anterior

57. Licencia parental - Flexible de tiempo parcial | Hora de inicio | Hora final

58. Datos relacionados con el sitio de trabajo, lugar donde se realiza la practica formativa, Sitio de trabajo o lugar donde serealiza A. Sede D B.Centro O
el trabajo penitenciario, la prestacién de servicios de utilidad publica o del promoter del la practica formativa o el trabajo penitenciario principal de trabajo
servicio social para la paz

Codigo de la actividad econémica | Clase deriesgo  I. [] 1.0 nwJ w~v[J v.[]

Direccion del sitio de trabajo | Teléfono | Celular

Correo electronico Distrito / Municipio | Zona Urbana |:| Rural D

Localidad / Comuna Departamento | Cadigo de la ocupacion u oficio

VIIl. AUTORIZACIONES

59. Autorizacion para que la ARL reporte la informacion que se genere de la afiliacion o del reporte de novedades a la base de datos de afiliados vigente y a las entidades publicas, que por
sus funciones la requieran.

60. Autorizacion para que la ARL maneje los datos personales del afiliado o del responsable de la afiliacion, de acuerdo con lo previsto en la ley 1581 de 2012 y el Decreto 1377 de 2013.

D 61. Autorizacion para que la ARL envie informacion al correo electrénico o al celular como mensajes de texto.

IX. FIRMAS

Firmado digitalmente

Grace Carolina per Grace Carolina
Vargas Fajardo

Vargas Fajardo recha: 2026.02.21
14:33:15 -05'00°

62. RESPONSABLE DE LA AFILIACION / AFILIADO 63. Representante legal AXA COLPATRIA Seguros de Vida. S.A.

Con la firma contenida en el numeral 62, el afiliado manifiesta la veracidad de la informacion registrada y de las autoridades contenidas en el capitulo VIl de este formulario.

X. ANEXOS

Cuando la afiliacién sea de un trabajador independiente, se debera presentar los siguientes documentos ante la Administradora de Riesgos Laborales seleccionada.

64. Fotocopia del documento de identificacion. 65. Formato diligenciado de la identificacion de peligros. |:| 66. Certificado de resultados del examen preocupacional. D

Linea integral de Atencion al cliente:

Teléfonos: 601 423 57 57 en Bogota, 01 8000 512 620 para el resto del pais o #247 desde celular
www.axacolpatria.co boton contactanos

También cuenta con la Defensoria del Consumidor Financiero:
Teléfono mévil: 313 499 8023 « defensoria@consuelorodriguezvalero.com.

AXA COLPATRIA Seguros de Vida S.A.
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INSTRUCTIVO PARA EL DILIGENCIAMIENTO DEL FORMULARIO DE AFILIACION Y NOVEDADES
DEL EMPLEADOR AL SISTEMA GENERAL DE RIESGOS LABORALES

Las siguientes instrucciones deberan ser tenidas en cuenta para el
diligenciamiento del "Formulario Unico de Afiliacion y Reporte de
Novedades al Sistema General de Riesgos Laborales de trabajadores
dependientes, trabajadores independientes, estudiantes y personas que
reafizan otras actividades", de manera fisica o electrénica.

Para su diligenciamiento, utilice tinta de color negro, escriba en letra de
imprenta, sin tachones ni enmendaduras, y siga las instrucciones de
este documento.

ENCABEZADO

« Logo de la ARL: espacio destinado Administradora de Riesgos

Laborales - ARL.

Nimero de radicacién: nimero que la ARL asigna en forma

consecutiva a cada tramite.

« Fecha de radicacion: este dato corresponde a la fecha en que la
ARL recibe fisica o electronicamente el "Formulario Unico de
Afiliacion y Reporte de Novedades al Sistema General de Riesgos
Laborales de trabajadores dependientes, trabajadores independientes,

estudiantes y personas que realizan otras actividades", en dicha entidad.

Fecha de inicio de cobertura: este dato corresponde al dia calendario
siguiente al de la afiliacion (fecha de radicacion), tal como lo establece el
literal k) del articulo 4 del Decreto Ley 1295 de 1994.

1. DATOS DEL TRAMITE

Estos datos se refieren a la descripcion del tramite que se realiza mediante
la suscripcién del "Formulario Unico de Afiliacién y Reporte de Novedades
al Sistema General de Riesgos Laborales de trabajadores dependientes,
trabajadores independientes, estudiantes y personas que realizan otras
actividades", por tanto, son obligatorios para el responsable de la
afiliacion cuando se registre una afiliacion o se reporte alguna novedad.

1.Tipo de tramite

A. Afiliacién: aplica cuando se registra una afiliacion al Sistema General de
Riesgos Laborales - SGRL, en condicion de trabajador dependiente,
trabajador independiente, estudiante y personas que realizan otras
actividades y deben afiliarse a dicho sistema, siempre que se cumplan las
condiciones para ello.

B. Reporte de novedades: aplica cuando se registra un retiro o algin
cambio en los datos basicos de identificacion o datos complementarios del
afiliado o del responsable de la afiliacion o se registran cambios en la
informacion segin elflos tipo(s) de novedad(es) que se encuentran
relacionadas en el campo 52 del Capitulo VII.

2.Tipo de afiliacién

A. Individual: esta opcion aplica cuando el responsable de la afiliacion
realiza directamente la afiliacion o reporte de novedades y no a través de
otras personas, entidades o instituciones.

Se debe colocar una X en la opcién que corresponda a individual.

B. Colectiva: esta opcion aplica al trabajador independiente que se afilia o
reporta la novedad al Sistema General de Riesgos Laborales de manera
colectiva a través de una asociacion o agremiacion, o al miembro de una
congregacion o comunidad religiosa que se afilia o reporta la novedad a
través de congregacion religiosa. Las asociaciones, agremiaciones y
congregaciones religiosas deben estar autorizadas para tal fin por el
Ministerio de Salud y Proteccion Social.

Se debe colocar una X en la opcion que corresponda a colectiva.

3. Tipo de aportante: dato obligatorio. Lo suministra quien realiza la
afiliacion. Identifique el tipo de afiliado y escriba el codigo correspondiente de
acuerdo con el tipo de aportante que corresponda segin la tabla de
aportantes o pagadores al Sistema General de Riesgos Laborales establecidos
para la Planilla Integrada de Liquidacion de Aportes - PILA vigente.

Cédigo Tipo de aportante al empleador

01 Empleador

02 Independiente

03 Entidades o universidades publicadas de los regimenes
especial y de excepcion

04 Agremiaciones, asociaciones o congregaciones religiosas

05 Cooperativas y precooperativas de trabajo asociado

06 Mision diplomatica, consular o de organismos multilaterales
no sometidos a la legislacion colombiana

08 Pagador de aportes de los concejales municipales o distritales
09 Pagador de aportes contrato sindical

13 Pagador Subsistema Nacional de Voluntarios en Primera
Respuesta

15 Contratante
16 Pagador Promotor del Servicio Social para la Paz

4. Tipo de afiliado cotizante al Sistema General de Riesgos Laborales:

dato obligatorio. Marque con una X la opcion correspondiente a la
condicion de quien se afilia o de quien se reporta la novedad:

A.Dependiente: si el afiliado tiene un empleador mediante un contrato de
trabajo o una relacion laboral legal o reglamentaria.

B.Dependiente trabajador de tiempo parcial con varios empleadores:
personas que tengan uno o varios vinculos de caracter laboral por tiempo
parcial, y que al sumar todos sus ingresos perciban mensualmente una
suma igual o superior a un (1) Salario Minimo Legal Mensual Vigente
(SMMLV), las que deberan afiliarse al Régimen Contributivo del Sistema de
Seguridad Social.

C. Independiente: persona que no esta vinculada a un empleador
mediante un contrato trabajo o una relacion laboral legal o reglamentaria
y por tanto el pago de los aportes al SGRL se encuentra a su cargo, salvo si
su contratante realiza una actividad clasificada con riesgo IV V, tal coma lo
establece el articulo 2.2.4.2.2.13 del Decreto 1072 de 2015.

D. Independiente voluntario a riesgos laborales: persona natural que
realiza una actividad economica o presta sus servicios de manera personal
y por su cuenta y riesgo y tenga ingresos iguales o superiores a un (1)
Salario Minimo Legal Mensual Vigente (SMMLV), tal como lo establecen los
Decretos 780 de 201 6, y 1563 de 2016 compilado este ultimo en el Decreto
1072 de 2015.

E.Trabajador p io indirecto: El tr. penitenciario directo
es aquel que realizan las personas privadas de la libertad al emplear su
fuerza de trabajo de forma directa para el establecimiento de reclusion o
centro de atencion especializada, obteniendo una remuneracion y el
trabajador penitenciario indirecto es aquella persona privada de la
libertad que en razon a celebracion de convenios y ordenes de trabajo con
una persona, empresa o tercero, ya sea publico, mixto o privado, realiza
trabajo penitenciario, tal como se estable en la Resolucion 684 de 2024.

baiad:

F.Estudiante: estudiante que realiza practica, judicatura o tiene una
relacion de docenciaservicio en el area de la salud.

G. Voluntario en primera respuesta aporte solo riesgos laborales:
persona natural voluntaria acreditada y activa en el Subsistema Nacional
de Voluntarios en Primera Respuesta con aporte al Sistema General de

Riesgos Laborales - SGRL que haya sido convocado para atender
situaciones de emergencias, calamidades, desastres y eventos antropicos.

H. Servicio de utilidad publica: Servicio de utilidad publica: mujer cabeza
de familia que preste Servicio de Utilidad Publica como pena sustitutiva de
prision y aporte al Sistema General de Riesgos Laborales - SGRL.

1. Promotor del Servicio Social para la Paz: se entendera a las y los jovenes
colombianos entre los dieciocho (18) afios de edad y hasta faltando un dia
para cumplir los veinticuatro (24) afios, que presten este servicio en alguna
de las modalidades del Servicio Social para la Paz definidas en el articulo
2.2.38.3.1 del Decreto 1079 de 2024.

Cédigo: dato obligatorio. Conforme a la opcién marcada identifique y
escriba el codigo correspondiente de acuerdo con el tipo de cotizante que
corresponda segln la tabla de cotizantes al Sistema General de Riesgos
Laborales establecidos para la Planilla Integrada de Liquidacion de
Aportes - PILA vigente.

Nombre tipo de afiliado cotizante al Sistema General

Cédigo
de Riesgos Laborales

DEPENDIENTE
01 Dependiente

02 Servicio doméstico

18 Funcionarios pUblicos sin tope maximo de IBC

22 Profesor de establecimiento particular

30 Dependiente entidades o universidades publicas de los
regimenes especial y de excepcion

31 Cooperados o precooperativas de trabajo asociado.

32 Cotizante miembro de la carrera diplomatica o consular de
un pais extranjero o funcionario de organismo multilateral.

44 Cotizante dependiente de empleo de emergencia con
duracion mayor o igual a un mes.

45 Cotizante dependiente de empleo de emergencia con
duracién menor a un mes.

47 Trabajador dependiente de entidad beneficiaria del sistema

general de participacion - Aportes patronales.
51 Trabajador de tiempo parcial
53 Afiliado participe
55 Afiliado participe-dependiente

68 Dependiente veterano de la Fuerza Piblica
INDEPENDIENTE
16 Independiente agremiado o asociado (aporte voluntario a
SGRL).
B3] Beneficiario del Fonda de Solidaridad Pensional.
34 Concejal o edil de Junta Administradora Local del Distrito

Capital de Bogota que percibe honoraries amparado por
poliza de salud.

35 Concejal municipal o distrital no amparado con poliza de
salud.

36 Edil de Junta Administradora Local beneficiario del Fonda de
Solidaridad Pensional.

57 Independiente voluntario a Riesgos Laborales.

59 Independiente con contrato de prestacion de servicios
superiora 1 mes.

60 Edil Junta Administradora Local no beneficiario del Fonda

de Solidaridad Pensional.

64 Trabajador Penitenciario.
ESTUDIANTES
19 Aprendices en etapa productiva.
20 Estudiantes (Regimen especial ley 789/2002).
21 Estudiantes de posgrado en salud y residentes.
23 Estudiantes aporte solo a riesgos laborales.
58 Estudiantes de practicas laborales en el sector publico

VOLUNTARIOS EN PRIMERA RESPUESTA

67 Voluntario en Primera Respuesta aporte solo riesgos
laborales.
PROMOTOR DEL SERVICIO SOCIAL PARA LA PAZ
70 Promotor del Servicio Social para la Paz

* Incluye las mujeres cabeza de familia que presten Servicio de utilidad
publica.

5. Subtipo de afiliado cotizante al Sistema General de Riesgos
Laborales: dato obligatorio. Lo suministra quien realiza la afiliacion.
Identifique el subtipo de afiliado de acuerdo con las siguientes opciones:

A. Pensionado: jubilados o pensionados, que se reincorporen a la fuerza
laboral como trabajadores dependientes, vinculados mediante contrato
de trabajo o coma servidores plblicos deben afiliarse de manera
obligatoria al Sistema General de Riesgos Laborales tal como se establece
enelarticulo 2 de la Ley 1562 de 2012.

B. Conductor del servicio publico: conductor de equipo destinado al
Servicio Publico de Transporte Terrestre Automotor Individual de
Pasajeros en Vehiculo Taxi, debe estar afiliado coma cotizante al Sistema
General de Riesgos Laborales - SGRL y no podran operar sin que se
encuentren activos. El riesgo ocupacional de los conductores se clasifica
en el nivel cuatro (IV), tal como lo establece el articulo 2.2.1.6.1.3 del
Decreto 1072 de 2015.

C. Otro subtipo: hace referencia a los afiliados cotizantes que por
mandato legal o reglamentario se les reconoce una condicion especial
para afiliarse y cotizar al Sistema General de Riesgos Laborales - SGRL de
acuerdo con las caracteristicas individuales de tal condicion.

Cédigo: dato obligatorio. Conforme a la opciéon marcada identifique y
escriba el codigo correspondiente de acuerdo con las siguientes opciones:

Nombre tipo de afiliado cotizante al Sistema General

Codigo
de Riesgos Laborales
0 Cuando no aplique ningun subtipo de cotizante
PENSIONADOS
1 Dependiente pensionado por vejez, jubilacion o invalidez
activo.
2 Independiente pensionado por vejez, jubilacion o
invalidez activo.
9 Cotizante pensionado con mesada igual o superior a 25
SMLMV.
CONDUCTOR DEL SERVICIO PUBLICO
11 Conductores del servicio piblico de transporte terrestre
automotor individual de pasajeros en vehiculo taxi
12 Conductores del servicio piblico de transporte terrestre

automotor individual de pasajeros en vehiculos taxi no
obligado a cotizar a pension.

Nombre tipo de afiliado cotizante al Sistema General

Cédigo
de Riesgos Laborales

OTRO SUBTIPO

3 Cotizante no obligado a cotizacion a pensiones por edad.
4 Cotizante con requisitos cumplidos para pension.
5 Cotizante a quien se le ha reconocido indemnizacion

sustitutiva o devolucién de saldos.

6 Cotizante perteneciente a un régimen exceptuado de
pensiones o a entidades autorizadas para recibir aportes
exclusivamente de un grupo de sus propios trabajadores.

CAPITULO II. DATOS DE IDENTIFICACION DEL RESPONSABLE DE LA
AFILIACION

Estos datos son los que permiten identificar al responsable de la afiliacion
y quien suscribe o tramita el "Formulario Unico de Afiliacion y Reporte de
Novedades al Sistema General de Riesgos Laborales de trabajadores
dependientes, trabajadores independientes, estudiantes y personas que
realizan otras actividades" por tanto, son obligatorios para el responsable
de la afiliacion cuando se registre una afiliacion o reporte una novedad.

Los datos basicos de identificacion son aquellos que permiten la plena
identificacion de quien realiza la afiliacion los cuales deben coincidir con el
documento expedido por la entidad competente y los datos generales son
aquellos que se relacionan con el lugar de trabajo y la actividad
econdmica. Estos son:

Datos basicos

6.Nombre o razén social: dato obligatorio. Estos datos deben ser
registrados en las casillas correspondientes, escriba el nombre completo
de la razén social o los nombres y apellidos completos de quien realiza la
afiliacién como aparecen en el documento de identificacion.

7.Tipo de documento de identificacién: dato obligatorio. Debe colocar
en las casillas correspondientes el codigo del tipo de documento de
identificacion segun corresponde de acuerdo con las siguientes opciones:

Cédigo Nombre tipo de documento de identificacion
NI Ndamero de identificacion tributaria.
cc Cédula de ciudadania, es el documento expedido por la

Registraduria Nacional del Estado Civil con el que se
identifican las personas al cumplir 18 afios de edad.

CE Cédula de extranjeria, es el documento de identificacion
expedido par Migracion Colombia, que se otorga a los
extranjeros titulares de una visa superior a 3 meses y a sus
beneficiaries, con base en el Reporte de Extranjeros. La
vigencia de la Cédula de Extranjeria sera por un término de
cinco (5) afios.

PA Pasaporte, es el documento que acredita la identidad de un
extranjero que cuenta con una visa para trabajar en
Colombia y no se encuentra obligado a tramitar una Cédula
de Extranjeria, y de los extranjeros menores de 7 anos.

cb Carnet diplomatico, es el documento que identifica a
extranjeros que cumplen funciones en las embajadas,
legaciones, consulados y delegaciones en representacion de
gobiernos extranjeros.

SC Salvoconducto de permanencia, es un documento de
caracter temporal expedido par la Unidad Administrativa
Especial de Migracion Colombia a los extranjeros que deban
permanecer en el pais mientras resuelven su situacion de
refugiados o asilados. Tiene una validez de 3 meses y debe
ser renovado o sustituido por la cédula de extranjeria.

PE Permiso Especial de Permanencia, documento expedido par
el Ministerio de Relaciones Exteriores en los términos de la
Resolucion 5797 de 2017, para los nacionales venezolanos.

PT Permiso por Proteccion Temporal, es un mecanismo de
regularizacion migratoria y documento de identificacion,
que autoriza a las migrantes venezolanos a permanecer en el
territorio nacional en condiciones de regularidad migratoria
especiales, y a ejercer durante su vigencia, cualquier
actividad u ocupacion legal en el pais, incluidas aquellas que
se desarrollen en virtud de una vinculacién o de contrato
laboral, sin perjuicio del cumplimiento de las requisitos
establecidos en el ordenamiento juridico colombiano para el
ejercicio de las actividades reguladas. Decreto 216 de 2021.

8. Nu del d de identifi; on: dato obligatorio. Es el
numero con el cual se identifica coma persona tnica y debe registrarlo
exactamente coma figura en el documento de identificacion.

Datos generales

9. Ubicacién / sede principal: datos obligatorios. Estos datos aplican para
quien realiza la afiliacion.

Direccion

Teléfono fijo

Teléfono celular

Correo electronico

Municipio/Distrito

Zona: urbana o rural donde se ubica la residencia
Localidad/Comuna si existen en su ciudad

« Departamento

En el caso de Bogota, D.C., debe escribir en el campo departamento:
Bogotd, D.C.

10. Cédigo de la actividad econémica: dato obligatorio. Registre segiin
corresponda el codigo que se encuentra asignado en la tabla de
clasificacion de actividades econdmicas para el Sistema General de
Riesgos Laborales - SGRL, de acuerdo con lo establecido en el Decreto 768
de 2022 o aquel que lo modifique o sustituya.

11. Clase de riesgo: dato obligatorio. ldentifique y marque con una X la

clase de riesgo de quien realiza la afiliacion al Sistema General de Riesgos
Laborales - SGRL de acuerdo con las siguientes opciones:

Clasederiesgo

| Clasel
] Clasell
1] Clase Il
\% Clase IV
\ ClaseV
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A. AFILIACION
Si el tramite es de afiliacion, tenga en cuenta lo siguiente:

1. Diligenciar los espacios de los capitulos Iy Il los cuales son obligatorios.
2. Diligenciar los espacios de los capitulos Il y IV correspondientes a los
dates basicos de identificacion del afiliado y dates complementaries del
afiliado.
. Diligenciar los espacios del capitulo V asi:
« Sielafiliado es un trabajador dependiente diligencie las casillas 21, 22,
23,24y 26.
Si el afiliado es un trabajador dependiente de tiempo parcial con varies
empleadores diligencie las casillas 21, 22, 23,24 y 26.
Si el afiliado es un trabajador independiente con contrato de
prestacion de servicios superior a un (1) mes diligencie las casillas 23,
24y 26
Si el afiliado es trabajador independiente voluntario a riesgos laborales
diligencie las casillas 24, 25 y 26.
« Sielafiliado es un trabajador penitenciario diligencie las casillas 24, 25
y26.
Si el afiliado es un estudiante en practica formativa diligencie las
casillas 21, 22, 23,24 y 26.
Si la afiliada es una trabajadora de servicios de utilidad publica aporte
solo riesgos laborales diligencie las casillas 24 y 25.
4. Diligenciar los espacios del capitulo VI asi:
« Siel afiliado es trabajador dependiente diligencie la casilla 27.
Si el afiliado es trabajador dependiente de tiempo parcial con varies
empleadores diligencie la casilla 28.
« Sielafiliado es trabajador independiente con contrato de prestacion de
servicios superior a un (1) mes diligencie las casillas 29, 30, 31, 32y 33.
Si el afiliado es trabajador independiente voluntario a riesgos laborales
diligencie las casillas 34y 35.
Si el afiliado es trabajador penitenciario indirecto diligencie las casillas
36,37y38.
Si el afiliado es estudiante en practica formativa diligencie las casillas
39,40,41y42.
« Si el afiliado es trabajador Voluntario en Primera Respuesta aporte
solo riesgos laborales diligencie las casillas 43 y 44.
Si el afiliado es una mujer cabeza de familia que presta servicios de
utilidad publica diligencie las casillas 45, 46, 47.
Si el afiliado es promotor del servicio social para la paz diligencie las
casillas 48,49 y 50.
5. Marcar con una X, en el capitulo VIIl de "AUTORIZACIONES" las casillas
59,60y 61 seglin corresponda.
6. Firmar en el capitulo IX de "FIRMAS" en la casilla 63.
7. Marcar con una X en el capitulo X de "ANEXOS" los que le acomparien al
formulario, casillas 64, 65 y 66 seglin corresponda.

w

CAPITULO lil. DATOS BASICOS DE IDENTIFICACION DEL AFILIADO

Los dates basicos de identificacion son aquellos de obligatorio reporte que
permiten la plena identificacion del afiliado, deben coincidir con los del
documento expedido por la entidad competente y no pueden ser los
mismos del empleador o contratante. Estés son:

12. Apellidos y nombres: datos obligatorios. Estés dates deben ser
registrados en las casillas correspondientes, en forma idéntica a como
aparecen en el documento de identificacion.

« Primer apellido
« Segundo apellido (Cuando aplique)
« Primer nombre
« Segundo nombre (Cuando aplique)

13. Tipo de documento de identificacién: dato obligatorio. Debe colocar
en el espacio el cédigo que corresponde al documento con el cual se va a
identificar, de acuerdo con las siguientes opciones:

Cédigo Nombre tipo de documento de identificacién

RC Registro civil, es el documento expedido par la
Registraduria Nacional del Estado Civil.

Tl Tarjeta de identidad, es el documento expedido par la
Registraduria Nacional del Estado Civil con el que se
identifican las menores entre de edad entre 7y 17 afios.
Debe ser reemplazada por la cédula de ciudadania.

NI Nuamero de identificacion tributaria.

cc Cédula de ciudadania, es el documento expedido por la

Registraduria Nacional del Estado Civil con el que se
identifican las personas al cumplir 18 afios de edad.

CE Cédula de extranjeria, es el documento de identificacion
expedido par Migracion Colombia, que se otorga a los
extranjeros titulares de una visa superior a 3 meses y a sus
beneficiaries, con base en el Reporte de Extranjeros. La
vigencia de la Cédula de Extranjeria sera por un término de
cinco (5) afos.

PA Pasaporte, es el documento que acredita la identidad de un
extranjero que cuenta con una visa para trabajar en
Colombia y no se encuentra obligado a tramitar una Cédula
de Extranjeria, y de los extranjeros menores de 7 afnos.

cD Carnet diplomatico, es el documento que identifica a
extranjeros que cumplen funciones en las embajadas,
legaciones, consulados y delegaciones en representacion de
gobiernos extranjeros.

SC Salvoconducto de permanencia, es un documento de
caracter temporal expedido par la Unidad Administrativa
Especial de Migracion Colombia a los extranjeros que deban
permanecer en el pais mientras resuelven su situacion de
refugiados o asilados. Tiene una validez de 3 meses y debe
ser renovado o sustituido por la cédula de extranjeria.

PE Permiso Especial de Permanencia, documento expedido par
el Ministerio de Relaciones Exteriores en los términos de la
Resolucion 5797 de 2017, para los nacionales venezolanos.

PT Permiso por Proteccion Temporal, es un mecanismo de
regularizacion migratoria y documento de identificacion,
que autoriza a las migrantes venezolanos a permanecer en el
territorio nacional en condiciones de regularidad migratoria
especiales, y a ejercer durante su vigencia, cualquier
actividad u ocupacion legal en el pais, incluidas aquellas que
se desarrollen en virtud de una vinculacién o de contrato
laboral, sin perjuicio del cumplimiento de las requisitos
establecidos en el ordenamiento juridico colombiano para el
ejercicio de las actividades reguladas. Decreto 216 de 2021.

14. Numero del documento de identificacién: dato obligatorio. Es el
numero con el cual se identifica come persona Unica y debe registrarlo
exactamente come figura en el documento de identificacion.

15. Sexo - Identificacién: dato obligatorio. Marque con una X, la opcion: F:
femenino o M: masculino o T: Transexual o NB: No binario u 0: otro, segin
corresponda a la informacion contenida en el documento de identidad,
expedido por la Registraduria Nacional del Estado Civil.

Cuando se marque la opcion otro, se debe diligenciar en el espacio "cual".

16. Fecha de nacimiento: dato obligatorio. Registre la fecha de
nacimiento coma figura en el documento de identificacion dia, mes y afio.

CAPITULO IV. DATOS COMPLEMENTARIOS DEL AFILIADO

Datos personales
Estos datos deben registrarse para el afiliado al Sistema General de
Riesgos Laborales-SGRL, seglin corresponda.

17. Entidad Promotora de Salud (EPS): dato obligatorio. Lo suministra el
afiliado. Escriba el nombre de la Entidad Promotora de Salud -EPS en la
cual se encuentra inscrita.

18. Administradora de Pensiones (AFP): dato obligatorio. Lo suministra
el afiliado. Registre el nombre de la Entidad Administradora de Pensiones
donde se encuentra afiliado.

19. Ingreso Base de Cotizacion - IBC: dato obligatorio. Lo suministra el
afiliado Registre el valor del salario o del ingreso mensual sabre el cual va a
pagar los aportes al Sistema General de Riesgos Laborales - SGRL. El valor
sefialado debe serigual o mayor a un (1) SMLMV y menor o igual a 25 SMLMV.

Para el efecto puede consultar la siguiente tabla:

Tipo de afiliado Ingreso base de cotizacién (IBC)

Dependiente

Dependiente trabajador de
tiempo parcial con varios
empleadores*

Independiente con contrato de
prestacion de servicios superior

Salario mensual percibido.

Debe ser un salario minimo legal
mensual vigente.

40% del valor de honorarios pactado
mensualmente en el contrato.

almes
Independiente agremiado o No puede ser inferior a un salario
asociado minimo legal mensual vigente.

40% del valor total de honorarios
percibidos al mes por la ocupacion u
oficio.

No puede ser inferior a un salario

Independiente voluntario a
riesgos laborales

Trabajador penitenciario

indirecto minimo legal mensual vigente.

Estudiantes Un salario minimo legal mensual
vigente.

Voluntario en Primera Un salario minimo legal mensual

Respuesta aporte solo riesgos ~ Vigente.

laborales
Afiliado participe No puede ser inferior a un salario
minimo legal mensual vigente.

No puede ser inferior a un salario
minimo legal mensual vigente.

No puede ser inferior a un salario
minimo legal mensual vigente por
periodos de 30 dias.

No puede ser inferior a un salario
minimo legal mensual vigente por
periodos de 30 dias.

Concejales y ediles

Servicio de utilidad plblica

Promotor del servicio Social
para la Paz

* Para este tipo de afillado, el tipo de cotizante corresponde a dependente.

Salario: dato obligatorio. Diligencie los datos del salario percibido par el
afiliado al Sistema General de Riesgos Laborales- SGRL:

Salario fijo: es aquel en que se paga en contraprestacion del servicio
siendo el mismo valor en cada periodo de pago (mes, quincena, semana o
jornal), de manera que siempre el trabajador recibira el mismo monto.
Salario variable: Es una de las formas de estipulacion de remuneracion,
que consiste en la retribucion del servicio prestado en virtud del desempefio
y cumplimiento de objetivos del trabajador, que se pueden materializar en
pagos de comisiones o porcentajes sabre ventas, entre otros.

20. Residencia: dato obligatorio. Diligencie los datos del lugar donde
reside el afiliado al Sistema General de Riesgos Laborales- SGRL:

« Direccién

Teléfono fijo

Teléfono celular

Correo electronico

Municipio/Distrito

Zona: urbana o rural donde se ubica la residencia

Localidad/Comuna si existen en su ciudad

Departamento

En el caso de Bogota, D.C., debe escribir en el campo departamento:
Bogota, D.C.

CAPITULO V. DATOS RELACIONADOS CON EL SITIO DE TRABAJO O DEL
LUGAR DONDE SE REALIZA LA PRACTICA FORMATIVA.

21. Modalidad: dato obligatorio. Lo suministra el responsable de la
afiliacion o el afiliado segun el case. ldentifique la modalidad del trabajo
que realiza el afiliado y marque con X, segun corresponda:

Modalidad del afiliado

A. Presencial: trabajo que una persona realiza para una empresa en la
sede de esta.

Teletrabajo: trabajo que una persona realiza para una empresa
desde un lugar alejado de la sede de esta (habitualmente su propio
domicilio), por medio de un sistema de telecomunicacion.
C. Trabajo en casa: es la habilitacion al servidor publico a trabajador
del sector privado para desempenar transitoriamente sus funciones
o actividades laborales par fuera del sitio donde habitualmente las
realiza, sin modificar la naturaleza del contrato o relacién laboral, o
legal y reglamentaria respectiva, ni tampoco desmejorar las
condiciones del contrato laboral, cuando se presenten
circunstancias ocasionales, excepcionales o especiales que impidan
que el trabajador pueda realizar sus funciones en su lugar de
trabajo, privilegiando el uso de las tecnologias de la informacion v
las comunicaciones.
D. Trabaja remoto: forma de ejecucion del contrato de trabajo en la
cual toda la relacion laboral, desde su inicio hasta su terminacion, se
debe realizar de manera remota mediante la utilizacion de
tecnologias de la informacion y las telecomunicaciones u otro medio
a mecanismo, donde el empleador y trabajador no interactian
fisicamente a lo largo de la vinculacion contractual. En todo caso,
esta forma de ejecucion no comparte los elementos constitutivos y
reguladas para el teletrabajo y/o trabajo en casa y las normas que lo
modifiquen.

22. Sitio de trabajo, lugar de la actividad o de donde se realiza la
practica formativa: dato obligatorio. Lo suministra el afiliado. Seleccione
y marque con una X el sitio de trabajo o lugar donde se realiza la actividad
o la practica formativa, segun corresponda:

Sitio de trabajo, lugar de la actividad o de
donde se realiza la practica formativa
A. Sede principal
B. Centro de trabajo

Tenga en cuenta que cuando seleccione la modalidad de trabajo en casa o
trabajo remoto, el sitio donde el trabajador o estudiante ejecute el trabajo,
la actividad o la practica formativa correspondera a la opcion B. En caso de
teletrabajo se debe acoger la opcion A.

23. Cédigo de la actividad econémica: dato obligatorio. Registre segin
corresponda el cédigo que se encuentra asignado en la tabla de
clasificacion de actividades econdmicas para el Sistema General de
Riesgos Laborales-SGRL, de acuerdo con lo establecido en el Decreto 768
de 2022 o aquel que lo modifique o sustituya.

Al cotizante 67 "Voluntario en Primera Respuesta aporte solo riesgos
laborales" no le aplica la tabla de actividades econémicas para el Sistema
General de Riesgos Laborales -SGRL contempladas en el Decreto 768 de
2022 de acuerdo con lo definido en la Resolucion 728 de 2023.

24, Clase de riesgo: dato obligatorio. Identifique y marque con una X la

clase de riesgo del afiliado al Sistema General de Riesgos Laborales -SGRL
de acuerdo con las siguientes opciones:

Clasederiesgo

1 Clasel
] Clase Il
1] Clase Il
\% Clase IV
\ ClaseV

25.Cédigo de ocupacién u oficio: registre, segln corresponda, el codigo
que se encuentra asignado en la tabla de ocupaciones u oficios para el
Sistema General de Riesgos Laborales -SGRL de acuerdo con lo establecido
en el Decreto 1563 de 2016 que modificé el Decreto 1072 de 2015 o aquel
que lo modifique o sustituya.

26. Sitio de trabajo: dato obligatorio. Diligencie los datos del lugar donde
el afiliado al Sistema General de Riesgos Laborales - SGRL se realice la
ejecucion del trabajo o la practica formativa:

« Direccién

Teléfono fijo

Teléfono celular

« Correo electronico

Municipio/Distrito

Zona: urbana o rural donde se ubica la residencia
Localidad/Comuna si existen en su ciudad
Departamento

En el caso de Bogota, D.C., debe escribir en el campo departamento:
Bogota, D.C.

CAPITULO VI. DATOS SOBRE CONDICIONES PACTADAS PARA LA
EJECUCION DEL TRABAJO, LA PRACTICA FORMATIVA, EL TRABAJO
PENITENCIARIO O LA PRESTACION DE SERVICIOS DE UTILIDAD
PUBLICA

Datos del trabajador dependiente

27. Denominacién del cargo o del empleo: dato obligatorio. Registrar el
nombre del cargo que va a desempefiar en la empresa.

Datos del trabajador dependiente de tiempo parcial con varios
empleadores.

28. Denominacién del cargo o del empleo: dato obligatorio. Registrar el
nombre del cargo que va a desemperiar en la empresa.

Datos del trabajador independiente con contrato de prestacion de
servicios superior a 1 mes.

29. Tipo de contrato suscrito: dato obligatorio. Seleccione y escriba el
codigo segun corresponda al tipo de contrato que fue suscrito de acuerdo
con las siguientes opciones:

Cédigo  Tipo de contrato suscrito
A Civil
B Administrativo
© Comercial

30. Fecha inicial: registrar la fecha de inicio del contrato en formato dia,
mes y afio.

31. Fecha final: registrar la fecha final del contrato en formato dia, mes y
afio.

32. Valor total de los honorarios: registrar el valor total de los honorarios
pactados dentro del contrato suscrito.

33. Valor mensual de los honorarios: registrar el valor que se pagara
mensualmente durante la ejecucion del contrato.

Datos del trabajador ind di

io a riesgos lab

34. Fecha inicial: registrar la fecha de inicio de la ocupacion u oficio en
formato dia, mes y afo.

35. Fecha final: registrar la fecha final de la ocupacion u oficio en formato
dia, mes y afio.

Datos del trabajador

36.Fechai
mes y afo.

ial: registrar la fecha deinicio de la actividad en formato dia,

37. Fecha final: registrar la fecha final de la actividad en formato dia, mes
y afio.

38. Actividad principal: registrar la actividad a realizar par parte del
trabajador penitenciario indirecto.

Datos del estudiante

39. Fecha inicial: registrar la fecha de inicio de la practica formativa en
formato dia, mes y afo.

40. Fecha final: registrar la fecha final de la practica formativa en formato
dia, mes y afio.

41. Actividad principal: registrar la principal actividad a realizar como
parte de la practica formativa.

42. Actividad secundaria: registrar la segunda actividad a realizar como
parte de la practica formativa.

Datos del Voluntario en Primera Respuesta aporte solo riesgos
laborales

43. Fecha inicial: registrar la fecha de inicio de la convocados para
atender situaciones de emergencias, calamidades, desastres y eventos
antropicos en formato dia, mes y afio.

44, Fecha final: registrar la fecha final de la convocados para atender
situaciones de emergencias, calamidades, desastres y eventos antropicos
en formato dia, mes y afio.



Datos de mujer cabeza de familia que presta servicios de utilidad
publica

45. Fech: al: registrar la fecha de inicio de la prestacion del servicio de
utilidad publica conforme su reglamentacion vigente, en formato dia, mes
yafio.

46. Fecha final: registrar la fecha final de la prestacion del servicio de utilidad
publica conforme su reglamentacion vigente, en formato dia, mes y afio.

47. Actividad de apoyo: registrar la actividad de apoyo a realizar como
prestacion del servicio de utilidad publica conforme el Decreto 1451 de
2023 o0 aquel que lo modifique o sustituya.

Actividad de apoyo

Apoyo en las labores de recuperacion o mejoramiento del espacio
publico.

Apoyo o promocion del bienestar y la proteccion animal u otros similares.
Apoyo o asistencia a comunidades vulnerables.

Apoyo o promocion de la conservacion, proteccién y restauracion
ambiental, mejora del medio rural y proteccion de la naturaleza, u otros
similares.

Apoyo o promocion de la cultura y la educacion en colegios y
universidades o similares.

Apoyo en actividades dirigidas al aprovechamiento del ocio y el tiempo
libre para poblaciones vulnerables.

Apoyo a proyectos comunitarios de desarrollo social.

Apoyo en funciones propias de los organismos de defensa civil y cuerpos
de bomberos o entidades que realicen labores similares.

Apoyo o promocion del caracter educativo y de sana convivencia en
materia vial u otras similares Apoyo en la gestion de entidades publicas
en procesos de mantenimiento y adecuaciones, obras civiles, gestion
documental u otros esenciales para la mejora del servicio.

Apoyo en el desarrollo de obras publicas.

Apoyo en el desarrollo de obras publicas.

Apoyo en actividades orientadas a mejorar el funcionamiento del
transporte publico.

Otras actividades analogas que aporten al bienestar de poblaciones
vulnerables, el desarrollo social y urbano y el mejoramiento de las
condiciones ambientales conforme a lo sefialado en la Ley 2292 de 2023.

Datos del Promotor del Servicio Social para la Paz

48. Fecha inicial: registrar la fecha de inicio del promotor de servicio social
para la paz, conforme su reglamentacion vigente, en formato dia, mes y
afio.

46. Fecha final: registrar la fecha final del promotor de servicio social para
la paz, conforme su reglamentacion vigente, en formato dia, mes y afio.

50. Actividad de apoyo: registre la modalidad del servicio social a realizar
como promotor de servicio social para la paz, conforme al Decreto 1079 de
2024 o aquel que lo modifique o sustituya.

Actividad de apoyo

Apoyo en actividades de alfabetizacion digital en zonas rurales o
urbanas.

Apoyo del trabajo con victimas del conflicto armado, la promocion de sus
derechos, la defensa de los derechos humanos y el derecho internacional
humanitario.

Apoyo actividades de refrendacion y el cumplimiento de los Acuerdos de
Paz.

Apoyo actividades de promocion de la politica publica de paz, la
reconciliacion, la convivencia y la no estigmatizacion.

Apoyo actividades de proteccion de la naturaleza, la biodiversidad, las
fuentes hidricas, habitats marinos y costeros, ecosistemas estratégicos,
la riqueza ambiental y foresta del pais.

Apoyo actividades de promocion de la paz étnico, cultural y territorial,
respetando el derecho de autodeterminacion, la autonomia, usos y
costumbres de las comunidades étnicas, y la cultura campesina.

Apoyo actividades de proteccion y cuidado de las personas con
discapacidad y personas mayores en condicion de vulnerabilidad.

Apoyo del trabajo en la reforma rural integral.

Apoyo actividades de vigia del patrimonio cultural material e inmaterial
de la Nacion.

Apoyo del trabajo con personas damnificadas o afectadas por fenémenos
o amenazas naturales.

Apoyo actividades de promocion de la educacion y las actividades
relacionadas en materia de gestion del riesgo y cambio climatico.

*Para este tipo de afiliado, la actividad econémica principal de las
entidades lideres de cada modalidad debera estar en clase de riesgo I.

Este tipo de cotizante aportard 30 dias al Sistema General de Riesgos
Laborales. El pago se realizara mes vencido como independiente y la base
de cotizacion sera de un salario minimo legal mensual vigente, de
conformidad con la Resolucion 2520 de 2024.

Datos relacionados con la dedicacion de tiempo destinado para la
ejecucion del trabajo o la practica formativa (aplica para trabajadores
dependientes y estudiantes)

Tacianad, tedi

Datos r con la de tiempo para la
ejecucion del trabajo o la practica formativa (aplica para trabajadores
dependientes y estudiantes).

51. Jornada establecida: seleccione y marque con X la jornada establecida
para ejecutar el trabajo la practica formativa, de acuerdo con las siguientes
opciones:
La jornada establecida para eiecutar
eltrabajo o la practica formativa

A. Jornada tnica

B. Turnos

C. Rotativa

B. REPORTE DE NOVEDADES
Si el tramite es de reporte de novedades, tenga en cuenta lo siguiente:

1. El reporte de novedades no puede realizarse simultaneamente con la
afiliacion. La novedad es la modificacion de los datos reportados en la
afiliacién o de la condicion de la afiliacion.

2. El reporte de novedades solo puede ser realizado por quien efectta la
afiliacion y el afiliado, segtin corresponda.

3. LaAdministradora de Riesgos Laborales - ARL no podra reportar ala base
de datos de los afiliados vigente novedades que no hayan sido
reportadas par el responsable de la afiliacion o par el afiliado mediante
la suscripcion del Formulario Unico de Afiliacién y Reporte de Novedades

al Sistema General de Riesgos Laborales de trabajadores dependientes,
trabajadores independientes, estudiantes y personas que realizan otras
actividades. Diligenciar los espacios de los capitulos I y Il los cuales son
obligatorios.

>

Registrar en las casillas del numeral 50, los datos correspondientes a la
identificacion de quien se registre la novedad ya sea el afiliado o del
responsable de la afiliacion (Dato obligatorio), después de la
modificacion.

o

Marcar con una X en el capitulo VI, Autorizaciones las casillas 56, 57y 58
segun corresponda.

6. Firmar en el capitulo IX en la casilla 59.

7. Marcar con una X en el capitulo X. Anexos las que le acomparien al
formulario casillas 61, 62 y 63 segun corresponda.

49. Tipo de novedad: marque con una X la casilla que corresponda al tipo
de novedad que va a registrar, de acuerdo con las siguientes opciones:

Tipo de novedad
Ingreso
Retiro
Retiro por muerte del afiliado
Incapacidad temporal por enfermedad general
Incapacidad temporal por accidente de trabajo o enfermedad laboral
Vacaciones, licencia remunerada

~ o BB IR

Suspension del contrato de trabajo, practica formativa, trabajo

penitenciario indirecto, licencia no remunerada o del servicio de

utilidad puablica

Licencia de maternidad o maternidad

9. Modificacién datos basicos de identificacion del afiliado

10. Actualizacion correccion dates complementarios del afiliado

11. Modificacion Ingreso Base de Cotizacion - IBC

12. Actualizacion del documento de identificacion del responsable de la
afiliacion

13. Correccion de datos basicos de identificacion del responsable de la
afiliacion

14. Variacion centro de trabajo, practica o actividad

15. Cambio de ocupacion u oficio del afiliado

16. Traslado de ARL

17. Licencia parental flexible de tiempo parcial

50. Datos de identificacién de quien se registre la novedad (afiliado o el
responsable de la afiliacién): dato obligatorio. Esta novedad se registra
cuando el afiliado o el responsable de la afiliacion modifica uno o varios de
los datos basicos de su identificacion, para lo cual debe presentar el
documento de identificacion, en el que consten tales modificaciones
marcando con una X en el numeral 49 "Tipo de novedad" el numeral 9si la
novedad corresponde al afiliado o el numeral 12 si la novedad corresponde
al responsable de la afiliacion. Debera registrarse la informacion que
corresponda después de la modificacion.

Datos basicos de identificacién: estos datos deben ser registrados en las
casillas correspondientes, en forma idéntica a coma aparecen en el
documento de identificacion.

« Primer apellido
« Segundo apellido (Cuando aplique)
« Primer nombre
« Segundo nombre (Cuando aplique)

Tipo de documento de identificacién: registrar en el espacio el codigo que
corresponde al documento con el cual se va a identificar, de acuerdo con
las siguientes opciones:

Cédigo Nombre tipo de documento de identificacién
NI Namero de identificacion tributaria.
RC Registro civil, es el documento expedido par la
Registraduria Nacional del Estado Civil.
Tl Tarjeta de identidad, es el documento expedido por la

Registraduria Nacional del Estado Civil con el que se
identifican las menores entre de edad entre 7y 17 afos. Debe
ser reemplazada por la cédula de ciudadania.

cc Cédula de ciudadania, es el documento expedido por la
Registraduria Nacional del Estado Civil con el que se
identifican las personas al cumplir 18 afios de edad.

CE Cédula de extranjeria, es el documento de identificacion
expedido par Migracion Colombia, que se otorga a los
extranjeros titulares de una visa superior a 3 meses y a sus
beneficiaries, con base en el Reporte de Extranjeros. La
vigencia de la Cédula de Extranjeria sera por un término de
cinco (5) anos.

PA Pasaporte, es el documento que acredita la identidad de un
extranjero que cuenta con una visa para trabajar en
Colombia y no se encuentra obligado a tramitar una Cédula
de Extranjeria, y de los extranjeros menores de 7 afos.

cb Carnet diplomatico, es el documento que identifica a
extranjeros que cumplen funciones en las embajadas,
legaciones, consulados y delegaciones en representacion de
gobiernos extranjeros.

sC Salvoconducto de permanencia, es un documento de
caracter temporal expedido par la Unidad Administrativa
Especial de Migracion Colombia a los extranjeros que deban
permanecer en el pais mientras resuelven su situacion de
refugiados o asilados. Tiene una validez de 3 meses y debe
ser renovado o sustituido por la cédula de extranjeria.

PE Permiso Especial de Permanencia, documento expedido par
el Ministerio de Relaciones Exteriores en los términos de la
Resolucion 5797 de 2017, para los nacionales venezolanos.

PT Permiso por Proteccion Temporal, es un mecanismo de
regularizacion migratoria y documento de identificacion,
que autoriza a las migrantes venezolanos a permanecer en el
territorio nacional en condiciones de regularidad migratoria
especiales, y a ejercer durante su vigencia, cualquier
actividad u ocupacion legal en el pais, incluidas aquellas que
se desarrollen en virtud de una vinculacién o de contrato
laboral, sin perjuicio del cumplimiento de las requisitos
establecidos en el ordenamiento juridico colombiano para el
ejercicio de las actividades reguladas. Decreto 216 de 2021.

Numero del documento de identificacion: corresponde al nimero con el
cual se identifica como persona Unica y debe registrarlo exactamente
coma figura en el documento de identificacion.

51.Datos complementaries de quien se registre la novedad (aplica solo
a afiliados): esta novedad se reporta cuando el afiliado modifica uno o
varies de las dates complementaries y se ha marcado con una X en el
numeral 49 "Tipo de novedad" la novedad del numeral 10.

Datos personales: estes datos deben registrarse para el afiliado al
Sistema General de Riesgos Laborales SGRL, segiin corresponda.

Entidad Promotora de Salud -EPS: lo suministra el afiliado. Escriba el
nombre de la Entidad Promotora de Salud -EPS en la cual se encuentra
registrado.

adora de P -AFP: Lo st el afiliado. Registre el
nombre de la Entidad Administradora de Pensiones donde se encuentra
afiliado.

Ingreso Base de Cotizacion - IBC: Lo suministra el afiliado. Registre la
modificacion del valor del salario o del ingreso mensual sabre el cual va a
pagar los aportes al Sistema General de Riesgos Laborales -SGRL.

Para el efecto, puede consultar la siguiente tabla:

Tipo de afiliado Ingreso base de cotizacién (IBC)

Dependiente

Dependiente trabajador de
tiempo parcial con varies
empleadores*®

Independiente con contrato de
prestacion de servicios superior

Salario mensual percibido.

Debe ser un salario minimo legal
mensual vigente.

40% del valor de honorarios
pactado mensualmente en el

almes contrato.
Independiente agremiado o No puede ser inferior a un salario
asociado minimo legal mensual vigente.

Independiente voluntario a
riesgos laborales

40% del valor total de honorarios
percibidos al mes por la ocupacion
u oficio.

Trabajador penitenciario No puede ser inferior a un salario

indirecto minimo legal mensual vigente.

Estudiantes Un salario minimo legal mensual
vigente.

Voluntario en Primera Un salario minimo legal mensual

Respuesta aporte solo riesgos vigente.

laborales
Afiliado participe No puede ser inferior a un salario
minimo legal mensual vigente.
No puede ser inferior a un salario
minimo legal mensual vigente.
Un salario minimo legal mensual
vigente.

Concejales y ediles
Servicio de utilidad publica
* Para este tipo de afillado, el tipo de cotizante corresponde a dependente.

Residencia: diligencie los datos de modificacion del lugar donde reside el
afiliado al Sistema General de Riesgos Laborales -SGRL:

« Direccién

Teléfono fijo

Teléfono celular

Correo electrénico

Municipio/Distrito

Zona: urbana o rural donde se ubica la residencia
Localidad/Comuna si existen en su ciudad
Departamento

En el caso de Bogota, D.C., debe escribir en el campo departamento:
Bogota, D.C.

52. Datos novedades relacionadas con el reporte de fechas: esta
novedad se reporta cuando el afiliado presenta una novedad que incide en
la cobertura del Sistema General de Riesgos Laborales -SGRL por un
periodo temporal o definitivo y si ha marcado con una X en el numeral 49
"Tipo de novedad" los numerales de las novedades 1 al 8, segin
corresponda, y debera registrarse:

Fecha inicial: registrar la fecha de inicio de la novedad en formato dia, mes
y afio.

Fecha final: registrar la fecha final de la novedad en formato dia, mesy afio.

Si el tipo de novedad registrado es 1, Ingreso; 2, Retiro 3, Retiro por muerte
del afiliado, unicamente debera registrarse los datos correspondientes a la
fecha inicial

53. Administradora de Riesgos Laborales (anterior): novedad aplica
solo al empleador que se traslade de Administradora de Riesgos Laborales
-ARL y haya marcado con una X en el numeral 49 "Tipo de novedad" la
novedad del numeral 16, para el efecto debera registrar el nombre de la
Administradora de Riesgos laborales -ARL a la cual se traslada.

54. Datos novedades relacionados con la licencia parental: Esta
novedad se reporta cuando el afiliado opta por esta modalidad de licencia,
y se hamarcado con una X en el numeral 49 "Tipo de novedad", la novedad
del numeral 17.

Licencia flexible de tiempo parcial: registrar el horario el cual hara efectiva
la licencia flexible de tiempo parcial en formato HH mm ss estableciendo la
hara de inicio y la hara fin de la jornada, Es importante precisar que el
formato:

Hora (H) HH, de 00 a 23, 24:00:00 como Ultima hora

55. Datos relacionados con el sitio de trabajo, lugar donde se realiza la
practica formativa, el trabajo penitenciario indirecto o la prestacién de
servicios de utilidad publica aporte solo riesgos laborales: esta
novedad se reporta cuando el responsable de la afiliacion modifica las
condiciones de ejecucion de la actividad o de la practica formativa, y se ha
marcado con una X en el numeral 49 "Tipo de novedad", la novedad del
numeral 14, cuando exista variacion del centro de trabajo, practica o
actividad identificandolo de acuerdo con las siguientes opciones:

Sitio de trabajo, lugar de la actividad o de
donde se realiza la practica formativa
A. Sede principal
B. Centro de trabajo

Tenga en cuenta que cuando seleccione la modalidad de trabajo en casa o
trabajo remote, el sitio donde el trabajador o estudiante ejecute el trabajo
o la practica formativa correspondera a la opcion

B. En caso de teletrabajo, se debe seleccionar la opcion A.

Cédigo de la actividad econémica: registre segun corresponda el codigo
que se encuentra asignado en la tabla de clasificacion de actividades
econdmicas para el Sistema General de Riesgos Laborales - SGRL, de
acuerdo con lo establecido en el Decreto 768 de 2022 o aquel que lo
modifique o sustituya, de acuerdo con el nuevo centro de trabajo.

Clase de riesgo: identifique y marque con una X la clase de riesgo del

afiliado al Sistema General de Riesgos Laborales -SGRL de acuerdo con las
siguientes opciones, que le aplique al nuevo centro de trabajo:

Clase deriesgo

1 Clasel
] Clasell
] Clase lll
\% Clase IV
% ClaseV



Sitio de trabajo: diligencie los datos del nuevo lugar donde el afiliado al
Sistema General de Riesgos Laborales -SGRL realizara su actividad o
practica formativa.

Direccién

Teléfono fijo

Teléfono celular

Correo electronico

Municipio/Distrito

Zona: urbana o rural donde se ubica la residencia
Localidad/Comuna si existen en su ciudad
Departamento

En el caso de Bogota, D.C., debe escribir en el campo departamento:
Bogota, D.C.

Si la opcion marcada con una X en el numeral 49 "Tipo de novedad", es la
novedad del numeral 15, debera registrar:

Cédigo de ocupacién u oficio: registre el nuevo codigo que se encuentra
asignado en la tabla de ocupaciones u oficio para el Sistema General de
Riesgos Laborales -SGRL de acuerdo con lo establecida en el Decreto 1563
de 2016 o aquel que lo modifique o sustituya.

CAPITULO VIIl. AUTORIZACIONES

Marque con una X las autorizaciones que se describan en los numerales 56,
57y 58, seglin corresponda:

56. Autorizacion para que la ARL reporte la informacion que se genere de la
afiliacion o del reporte de novedades a la base de datos de afiliados vigente
y a las entidades publicas que por sus funciones la requieran.

57. Autorizacion para que la ARL maneje los datos personales del afiliado o
delresponsable de la afiliacion de acuerdo con lo previsto en la Ley 1581 de
2012y el Decreto 1377 de 2013 compilado en el Decreto 1074 de 2015 Unico
Reglamentario del Sector Comercio, Industria y Turismo.

58. Autorizacion para que la ARL envie informacion al correo electronico o
al celular como mensajes de texto.

CAPITULO IX. FIRMAS

Este formulario debe suscribirse por el responsable de la afiliacion o el
afiliado, segin corresponda, de conformidad con la normativa vigente,
que tenga a su cargo la afiliacion o el reporte de novedades.

En las casillas 59 y 60 debe ir la firma de:

59. El responsable de la afiliacion o el afiliado, segin corresponda.

60. El nombre y firma del funcionario de la Administradora de Riesgos
Laborales.

Con la firma contenida en el numeral 59 el responsable de la afiliacion o el
afiliado, segin corresponda, manifiesta la veracidad de la informacion
registrada y de las autorizaciones contenidas en el capitulo VIl del formulario.

CAPITULO X. ANEXOS

Marque con una X los anexos que se describan en los numerales 61,62 y 63
segln lo requiera el tramite que realiza.

Este capitulo solo aplica cuando la afiliacion sea de un trabajador
independiente quien debera presentar los siguientes documentos ante la
Administradora de Riesgos Laborales seleccionada

61. Documento de identidad: NI, RC, Tl, CC, CE, PA, CD, SC, PE, PT.
62. Formato diligenciado de la identificacion de peligros.
63. Certificado de resultado del examen pre-ocupacional.



